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(รา่ง) งานสรรหาผูร้บัสิทธิบรหิารจดัการพื ÊนทีÉเชงิพาณิชย ์(รา้นคา้) นาํรอ่ง 2 สถาน ี

 

(ร่าง) หลกัเกณฑแ์ละวธิีการยืÉนข้อเสนอ  
งานสรรหาผู้รับสทิธิบรหิารจัดการพื ÊนทีÉเชิงพาณิชย ์(ร้านค้า) นําร่อง 2 สถานี  

(สถานีห้าแยกลาดพร้าว และ สถานีรัชโยธิน) 

โครงการรถไฟฟ้าสายสเีขียว ส่วนต่อขยาย 1 และส่วนต่อขยาย 2 

   

 บริษัท กรุงเทพธนาคม จาํกดั “ผูใ้หส้ิทธิ” มีความประสงคท์ีÉจะสรรหาผูร้บัสิทธิบริหารจดัการพื ÊนทีÉเชิง

พาณิชย ์ประเภทรา้นคา้บนสถานี โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ส่วนต่อขยาย 1 และ สว่นต่อขยาย 2 โดยจะนาํ

ร่อง 2 สถานี คือ สถานีหา้แยกลาดพรา้ว และ สถานีรชัโยธิน โดยเป็นการใหสิ้ทธิผูป้ระกอบการในการบริหาร

จดัการพื ÊนทีÉเชิงพาณิชยโ์ดยไดร้บัสิทธิในการหาประโยชนจ์ากพื ÊนทีÉบนสถานี ตัÊงแต่วนัทีÉไดร้บัสิทธิจนถึงวนัทีÉ 4 

ธันวาคม 2572 มีรายละเอยีด ดงันี Ê 

1. คุณสมบัติของผู้ยืÉนข้อเสนอ 

1.1. มีความสามารถตามกฎหมาย  

1.2. ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย  

1.3. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ  

1.4. ไม่เป็นบุคคลซึÉงอยู่ระหว่างถูกระงับการยืÉนขอ้เสนอหรือทาํสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชัÉวคราว

เนืÉองจากเป็นผู ้ทีÉไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้ประกอบการตามระเบียบทีÉ

รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกาํหนดตามทีÉประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

กรมบญัชีกลาง 

1.5. ไม่เป็นบุคคลซึÉงถูกระบุชืÉอไวใ้นบญัชีรายชืÉอผูท้ิ Êงงานและไดแ้จง้เวียนชืÉอใหเ้ป็นผูท้ิ Êงงานของหน่วยงาน

ของรฐัในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ซึÉงรวมถึงนิติบุคคลทีÉผูท้ิ Êงงานเป็นหุน้ส่วน

ผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอาํนาจในการดาํเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนัÊนดว้ย 

1.6. ไม่มีคุณสมบตัิหรือลกัษณะตอ้งหา้มอืÉนตามทีÉคณะกรรมการนโยบายจัดซื Êอจัดจา้งและการบริหาร

พสัดภุาครฐัประกาศกาํหนดในราชกิจจานุเบกษา 

1.7. เป็นนิติบุคคลโดยผูเ้สนอราคาจะตอ้งยืÉนสาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนของกระทรวงพาณิชย์

ในประเทศไทยทีÉจดทะเบียนและแสดงวัตถุประสงคข์องนิติบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกับการจา้งครัÊงนี Ê ซึÉง

เอกสารดังกล่าวตอ้งมีอายุไม่เกิน Ş เดือน นับถัดจากวันรบัรองจนถึงวันยืÉนเสนอราคาและในส่วน

วตัถปุระสงคข์องบรษิัทตอ้งมีวตัถุประสงคใ์นการประกอบกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง  
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(รา่ง) งานสรรหาผูร้บัสิทธิบรหิารจดัการพื ÊนทีÉเชงิพาณิชย ์(รา้นคา้) นาํรอ่ง 2 สถาน ี

1.8. ไม่เป็นผูม้ีผลประโยชนร์่วมกันกับผูเ้สนอราคารายอืÉนทีÉเขา้เสนอราคาใหแ้ก่บริษัทฯ ณ วันประกาศ

ประกวดราคา หรือไม่เป็นผูก้ระทาํการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมในการ

ประกวดราคาครัÊงนี Ê 

1.9. ไม่เป็นผูไ้ดร้บัเอกสิทธิÍหรือความคุม้กนั ซึÉงอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ Êนศาลไทย เวน้แต่รฐับาลของผูเ้สนอ

ราคาไดม้ีคาํสัÉงใหส้ละสิทธิÍความคุม้กนัเช่นว่านัÊน 

1.10. ตอ้งมีผลงานเป็นอย่างนอ้ย ดงันี Ê 

   มีผลงานบริหารจัดการบริหารพื ÊนทีÉเชิงพาณิชย ์/ พื ÊนทีÉใหเ้ช่า / บริหารรา้นคา้ / คา้ปลีก ทีÉมี

ลกัษณะเหมือนหรือคลา้ยกบัโครงการในงานทีÉเป็นคู่สญัญาโดยตรงกับส่วนราชการ หน่วยงานตาม

กฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการส่วนทอ้งถิÉน หน่วยงานอืÉนซึÉงมีกฎหมายบัญญัติใหมี้ฐานะ

เป็นราชการบรหิารส่วนทอ้งถิÉน รฐัวิสาหกิจ หรือองคก์รเอกชนทีÉผูใ้หส้ิทธิเชืÉอถือ ดงันี Ê 

 สญัญาทีÉไดม้กีารดาํเนินการสิ Êนสดุแลว้โดยมีการชาํระค่าใชส้ิทธิ ค่าตอบแทน หรือ ค่าเช่า 

ในสญัญานัÊนแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ลา้นบาท ภายในช่วงระยะเวลาปี 2566 - 2569 โดยเป็น

มลูค่าของหนึÉงสญัญาหรือหลายสญัญารวมกนัก็ได ้หรือ 

 อยู่ระหว่างดาํเนินการตามสญัญาทีÉไดช้าํระค่าใชสิ้ทธิ ค่าตอบแทน ค่าเช่า โดยมีจาํนวน

การชาํระเงินในสญัญานัÊนแลว้ภายในช่วงระยะเวลาปี 2566 - 2569 ไม่นอ้ยกว่า 1 ลา้น

บาท โดยเป็นมลูค่าของหนึÉงสญัญาหรือหลายสญัญารวมกนัก็ได ้

โดยใหจ้ัดทาํตามแบบฟอรม์ตามเอกสารแนบ 1. พรอ้มแนบสาํเนาสญัญา และ/หรือหนังสือ

รบัรองผลงานมาแสดงดว้ย  

  ในกรณีทีÉผูย้ืÉนขอ้เสนอมีผลงานบริหารจดัการพื ÊนทีÉเชิงพาณิชย ์/ พื ÊนทีÉใหเ้ช่า / บริหารรา้นคา้ / 

คา้ปลีก ทีÉมีลกัษณะเหมือนหรือคลา้ยกบัโครงการในพื ÊนทีÉของตนเอง พื ÊนทีÉเชิงพาณิชยน์ัÊนตอ้งมีพื ÊนทีÉ

รวมไม่นอ้ยกว่า 230 ตร.ม. โดยใหย้ืÉนหลกัฐานความเป็นเจา้ของพื ÊนทีÉพรอ้มรายละเอียดการบริหาร

จัดการพื ÊนทีÉ เชิงพาณิชย์นัÊน เช่น แผนผังพื ÊนทีÉ  ภาพถ่ายพื ÊนทีÉจริง และตารางสรุปพื ÊนทีÉ เพืÉ อ

ประกอบการพิจารณา 

 โดยใหจ้ดัทาํตามแบบฟอรม์ทีÉผูเ้สนอราคาจดัทาํขึ Êนมาเอง 

1.11. ผูเ้สนอราคาตอ้งมีมลูค่าสทุธิของกจิการ ดงันี Ê 

1.11.1. กรณีผูเ้สนอราคาเป็นนิติบุคคลทีÉจัดตัÊงขึ ÊนตามกฎหมายไทยซึÉงไดจ้ดทะเบียนเกินกว่า 1 ปี 

ตอ้งมีมลูค่าสทุธิของกิจการจากผลต่างระหว่างสินทรพัยส์ทุธิหกัดว้ยหนี Êสินสทุธิ ทีÉปรากฏใน

งบแสดงฐานะการเงินทีÉมีการตรวจรบัรองแลว้ ซึÉงตอ้งมีค่าเป็นบวก ř ปีสุดทา้ยก่อนวันยืÉน

ขอ้เสนอ 
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(รา่ง) งานสรรหาผูร้บัสิทธิบรหิารจดัการพื ÊนทีÉเชงิพาณิชย ์(รา้นคา้) นาํรอ่ง 2 สถาน ี

1.11.2. กรณีผูเ้สนอราคาเป็นนิติบุคคลทีÉจัดตัÊงขึ ÊนตามกฎหมายไทยซึÉงยงัไม่มีการรายงานงบแสดง

ฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ จะพิจารณาจากมูลค่าของทุนจดทะเบียน โดยผู ้

เสนอราคาจะตอ้งมีทุนจดทะเบียนทีÉเรียกชาํระมูลค่าหุน้แลว้ ณ วันยืÉนขอ้เสนอ ไม่ตํÉากว่า 

1,000,000 บาท (หนึÉงลา้นบาทถว้น) 

1.11.3. กรณีผูเ้สนอราคาไม่มีมลูค่าสุทธิของกิจการหรือทนุจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียงพอทีÉจะเขา้

ยืÉนข้อเสนอ ผู ้เสนอราคาสามารถขอวงเงินสินเชืÉอ โดยต้องมีวงเงินสินเชืÉอไม่ตํÉากว่า 

1,000,000 บาท (หนึÉงลา้นบาทถว้น) (สินเชืÉอทีÉธนาคารในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือ

บริษัทเงินทุนหลักทรพัย์ทีÉได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพืÉอการพาณิชย์ และ

ประกอบธุรกิจคา้ประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยตามรายชืÉอบริษัทเงินทุน

ทีÉธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงิน

สินเชืÉอทีÉสาํนักงานใหญ่รับรองหรือทีÉสาํนักงานสาขารับรอง (กรณีรับมอบอาํนาจจาก

สาํนักงานใหญ่) ซึÉงออกใหแ้ก่ผูเ้สนอราคานบัถึงวนัยืÉนขอ้เสนอไม่เกิน 90 วนั) 

1.11.4. กรณีตามขอ้ทีÉ  1.11.1 – 1.11.3 ไม่ใชบ้งัคบัในกรณีดงัต่อไปนี Ê 

1.11.4.1. กรณีผูเ้สนอราคาเป็นหน่วยงานรฐั 

1.11.4.2. นิติบุคคลทีÉจัดตัÊงขึ ÊนตามกฎหมายไทยทีÉอยู่ระหว่างการฟืÊ นฟูกิจการตาม

 พระราชบญัญัติลม้ละลาย (ฉบบัทีÉ 10) พ.ศ. 2561 

1.12. การยืÉนขอ้เสนอโดยใชผ้ลงานทีÉผูเ้สนอราคาเคยดาํเนินงานในกิจการร่วมค้า (Joint Venture) หรือ 

กิจการคา้ร่วม (Consortium) จะพิจารณาสดัส่วนผลงานตามความรบัผิดชอบของผูเ้สนอราคาจาก

หลกัฐานการทาํขอ้ตกลงทีÉทาํไวต่้อกนั 

1.13. ผูเ้สนอราคาในรูปแบบของ “กจิการร่วมคา้ (Joint Venture)” ตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี Ê 

1.13.1. กรณีทีÉขอ้ตกลงระหว่างผูเ้ขา้ร่วมคา้กาํหนดใหผู้เ้ขา้ร่วมคา้รายใดรายหนึÉงเป็นผูเ้ขา้ร่วมคา้

หลกั ขอ้ตกลงระหว่างผูเ้ขา้ร่วมคา้จะตอ้งมีการกาํหนดสัดส่วนหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ

ในปริมาณงาน สิÉงของหรือมลูค่าตามสญัญาของผูเ้ขา้ร่วมคา้หลักมากกว่าผูเ้ขา้ร่วมคา้ราย

อืÉนทกุราย 

1.13.2. กรณีทีÉขอ้ตกลงระหว่างผูเ้ขา้ร่วมคา้กาํหนดใหผู้เ้ขา้ร่วมคา้รายใดรายหนึÉงเป็นผูเ้ขา้ร่วมคา้

หลัก กิจการร่วมคา้นัÊนตอ้งใชผ้ลงานของผูเ้ขา้ร่วมคา้หลกัรายเดียวเป็นผลงานของกิจการ

รว่มคา้ทีÉยืÉนขอ้เสนอ และผูร่้วมคา้หลกัจะตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไว ้

1.13.3. สาํหรบัขอ้ตกลงระหว่างผูเ้ขา้ร่วมคา้ทีÉไม่ไดก้าํหนดใหผู้เ้ขา้ร่วมคา้รายใดเป็นผูเ้ขา้ร่วมค้า

หลกั ผูเ้ขา้ร่วมคา้ทกุรายจะตอ้งมีคณุสมบติัครบถว้นตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไว ้

1.13.4. กรณีขอ้ตกลงระหว่างผูเ้ขา้ร่วมคา้กาํหนดใหม้ีการมอบหมายผูเ้ขา้ร่วมคา้รายใดรายหนึÉง

เป็นผูเ้สนอราคาในนามกิจการรว่มคา้ การยืÉนขอ้เสนอดงักล่าวไม่ตอ้งมีหนงัสือมอบอาํนาจ 
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(รา่ง) งานสรรหาผูร้บัสิทธิบรหิารจดัการพื ÊนทีÉเชงิพาณิชย ์(รา้นคา้) นาํรอ่ง 2 สถาน ี

1.13.5. สาํหรบัขอ้ตกลงระหว่างผูเ้ขา้ร่วมคา้ทีÉไม่ไดก้าํหนดใหผู้เ้ขา้รว่มคา้รายใดเป็นผูเ้สนอราคา ผู้

ร่วมคา้ทุกรายจะตอ้งลงลายมือชืÉอในหนงัสือมอบอาํนาจใหผู้เ้ขา้รว่มคา้รายใดรายหนึÉงเป็น

ผูเ้สนอราคา 

1.13.6. ผูเ้ขา้ร่วมคา้ทุกรายจะต้องเป็นผูม้ีรายชืÉอมารบัเอกสารขอบเขตงาน (TOR) นี ÊในวันทีÉผูใ้ห้

สิทธิกาํหนดเท่านัÊน 

1.13.7. ผูเ้ขา้ร่วมคา้ทุกรายในกิจการร่วมคา้ (Joint Venture) จะตอ้งดาํรงไวซึ้Éงความเป็นหุน้ส่วน

หรือความร่วมมือกันตามขอ้ตกลงทีÉไดจ้ดัทาํไวต้ลอดระยะเวลาของสญัญา และจะตอ้งไม่

ทาํการยกเลิกหรือเปลีÉยนแปลงขอ้ตกลงดังกล่าวในลกัษณะทีÉส่งผลกระทบต่อภาระหนา้ทีÉ

ตามสญัญา เวน้แต่จะไดร้บัความเห็นชอบเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูใ้หส้ิทธิ 

1.13.8. ผูเ้สนอราคาตอ้งยืÉนสาํเนาสญัญาของกิจการรว่มคา้ และเอกสารตามทีÉระบุไวใ้นขอ้ 1.13 

1.14. ผูเ้สนอราคาต้องมีสถานทีÉตัÊงสาํนักงานทีÉสามารถติดต่อไดอ้ย่างชัดเจน และตัÊงอยู่ในประเทศไทย 

โดยสาํนักงานดังกล่าวตอ้งมีเอกสารหลักฐานแสดงความเป็นเจา้ของ หรือสิทธิในการใชส้ถานทีÉ

ดงักล่าวอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย เช่น สญัญาเช่า หรือเอกสารแสดงกรรมสิทธิÍ และตอ้งสามารถ

ตรวจสอบไดโ้ดยเจา้หนา้ทีÉของผูใ้หส้ิทธิ หากผูใ้หส้ิทธิมีความประสงคท์ีÉจะเขา้ตรวจสอบสถานทีÉของ

ผูเ้สนอราคาเพืÉอยืนยนัความพรอ้มในการดาํเนินงาน ผูเ้สนอราคาจะตอ้งใหค้วามรว่มมืออย่างเต็มทีÉ 

1.15. ผูเ้สนอราคาจะตอ้งเป็นผูมี้รายชืÉอมารบัเอกสารขอบเขตงาน (TOR) นี ÊในวนัทีÉผูใ้หส้ิทธิกาํหนดเท่านัÊน 

2. เอกสารในการยืÉนข้อเสนอ 

 จดัทาํเอกสารตัวจริง จาํนวน 1 ชุด ซึÉงไดล้งลายมือชืÉอ และประทบัตรา (ถา้มี) กาํกบัทุกหนา้ พรอ้ม

ดว้ยสาํเนาเอกสาร จาํนวน 3 ชุด โดยจะตอ้งบรรจุเอกสารลงในซองทึบและปิดผนึกพรอ้มปิดชืÉอซองเอกสาร

และลงลายมือชืÉอ และประทบัตรา (ถา้มี) กาํกบัไวท้กุซองใหเ้รียบรอ้ย 

2.1 เอกสารทีÉประกอบกนัเป็นเอกสารข้อเสนอ  

ผูย้ืÉนขอ้เสนอจะตอ้งจดัทาํเอกสารใหค้รบถว้นถูกตอ้งตามทีÉผูใ้หสิ้ทธิกาํหนดโดยแยกเป็น 3 ซอง ดงันี Ê 

2.1.1. ซองทีÉ 1 ซองเอกสารแสดงคุณสมบัติ  

ลาํดับ รายการ รับรองคุณสมบัติตาม  

1 
หนงัสือรบัรองว่ามีความสามารถตามกฎหมาย ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย, 

ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
1.1 - 1.3 

2 
หนงัสือรบัรองว่าไม่เป็นบุคคลซึÉงอยู่ระหว่างถูกระงบัการยืÉนขอ้เสนอหรือ

ทาํสญัญากบัหน่วยงานของรฐัไวช้ัÉวคราว 
1.4 

3 หนงัสือรบัรองว่าไม่ถกูกรมบญัชีกลางระงบัสิทธิหรือเป็นผูท้ิ Êงงาน 1.5 

4 
หนงัสือรบัรองว่าไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉคณะกรรมการนโยบายจดัซื Êอ

จดัจา้งฯ กาํหนด 
1.6 
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(รา่ง) งานสรรหาผูร้บัสิทธิบรหิารจดัการพื ÊนทีÉเชงิพาณิชย ์(รา้นคา้) นาํรอ่ง 2 สถาน ี

ลาํดับ รายการ รับรองคุณสมบัติตาม  

5 
หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนของกระทรวงพาณิชยใ์นประเทศไทยทีÉจด

ทะเบียนและแสดงวตัถปุระสงคข์องนิติบุคคล 
1.7 

6 
หนงัสือรบัรองว่าไม่มผีลประโยชนร์่วมกับผูเ้สนอราคารายอืÉน และไม่

กระทาํการขดัขวางการแข่งขนั 
1.8 

7 หนงัสือรบัรองว่าไม่ใช่ผูไ้ดร้บัเอกสิทธิÍทีÉอาจปฏิเสธการขึ Êนศาลไทย 1.9 

8 

เอกสารแสดงจาํนวนผลงานและประสบการณข์องผูเ้สนอราคาตาม

เอกสารแนบ 1 แบบฟอรม์แสดงประสบการณแ์ละผลงานพรอ้มทัÊงแนบ

สาํเนาสญัญาจา้ง และ/หรือ หนงัสือรบัรองผลงาน และ/หรือ สดัสว่น

ผลงานในกรณีทีÉเสนอผลงานทีÉดาํเนินการในรูปแบบกิจการรว่มคา้ 

1.10 และ 1.12 

9 

ใบสาํคญัแสดงการจดทะเบียนหา้งหุน้ส่วนบริษัท (ออกโดยกรมพฒันา

ธุรกิจการคา้) ใบทะเบียนภาษีมลูค่าเพิÉม (ภพ.ŚŘ) หรือ หลกัฐานการขอ

วงเงนิสินเชืÉอ (ถา้มี) 

1.11 

10 เอกสารขอ้ตกลงการเขา้รว่มคา้ (ถา้มี) 1.13 

11 
เอกสารหลกัฐานแสดงความเป็นเจา้ของ หรือสิทธิในการใชส้ถานทีÉตัÊง

สาํนกังาน 
1.14 

หมายเหตุ:  ข้อ 1 - ข้อ 4 และ ข้อ 6 - ข้อ 7 และ ข้อ 10 – ข้อ 11  ให้ผู ้ยืÉนข้อเสนอจัดทําหนังสือรับรอง

คณุสมบตัิตามรูปแบบของผูย้ืÉนขอ้เสนอเอง 

 ใหบ้รรจุเอกสารทั Êงหมดนี Ê ในซองปิดผนึกพรอ้มกับเขียนหนา้ซองว่า “ซองที É 1 เอกสารแสดง

คุณสมบัติ :  งานสรรหาผู้รับสิทธิบริหารจัดการพืÊนทีÉเชิงพาณิชย ์(ร้านค้า) นําร่อง Ś สถานี โครงการ

รถไฟฟ้าสายสีเขียว ส่วนต่อขยาย 1 และส่วนต่อขยาย 2”  

2.1.2. ซองทีÉ 2 ข้อเสนอด้านเทคนิค  

ผูย้ืÉนขอ้เสนอตอ้งยืÉนขอ้เสนอการบริหารจดัการพื ÊนทีÉเชิงพาณิชย ์(รา้นคา้) โดยมีรายละเอียดอย่าง

นอ้ย ดงันี Ê 

1) แผนในการบริหารจัดการพื ÊนทีÉเชิงพาณิชย ์ประเภทรา้นค้า โดยอย่างน้อยจะตอ้งระบุ

รายละเอียดต่างๆ ไดแ้ก่ 

 แผนผังการจัดพื ÊนทีÉเชิงพาณิชยข์องแต่ละสถานี โดยระบุตาํแหน่ง ขนาดพืÊนทีÉและ

ระยะใหช้ดัเจน 

 วสัดทุีÉใช ้ซึÉงตอ้งมีรายละเอียดของวสัดุทีÉใช ้เป็นวสัดแุข็งแรง ทนทาน ดแูลบาํรุงรกัษา

ง่าย มีความสวยงามผสมกลมกลืนกับสภาพพื ÊนทีÉ ไม่ติดไฟง่าย ไม่มีควัน และไม่เป็น

พิษ 
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(รา่ง) งานสรรหาผูร้บัสิทธิบรหิารจดัการพื ÊนทีÉเชงิพาณิชย ์(รา้นคา้) นาํรอ่ง 2 สถาน ี

2) แผนการการเตรียมพื ÊนทีÉสาํหรบัรา้นคา้ ระยะเวลาไม่เกิน 90 วนั 

3) แผนการตลาด  

4) แผนบริหารความปลอดภัยในการติดตัÊงและซ่อมแซมเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินหรืออุบัติเหตุ

ต่างๆ  

5) โครงสรา้งบคุลากรในการบรหิารโครงการ  

6) และอืÉนๆ (ถา้มี) 

 ใหบ้รรจุเอกสารทัÊงหมดนี Ê ในซองปิดผนึกพรอ้มกบัเขียนหนา้ซองว่า “ซองทีÉ 2 เอกสารข้อเสนอด้าน

เทคนิค : งานสรรหาผู้รับสิทธิบริหารจัดการพืÊนทีÉเชิงพาณิชย ์ (ร้านค้า) นําร่อง 2 สถานี โครงการ

รถไฟฟ้าสายสเีขียว ส่วนต่อขยาย 1 และส่วนต่อขยาย 2”  

2.1.3. ซองทีÉ 3 ข้อเสนอด้านผลตอบแทนการให้สิทธิ  

 ผูย้ืÉนขอ้เสนอจะต้องเสนอผลตอบแทนเป็นรายเดือนทีÉรวมภาษีมูลค่าเพิÉมตามเอกสารแนบ 2. โดย

แสดงผลตอบแทนการใหส้ิทธิรายเดือนเป็นจาํนวนเท่ากนัทกุเดือนตลอดอายสุญัญา  

หมายเหต:ุ ขอสงวนสิทธิÍพิจารณาผลตอบแทนเป็นรูปแบบรายเดือนเท่านัÊน โดยจะไม่นาํผลตอบแทน

ในรูปแบบอืÉนมาพิจารณา 

ใหบ้รรจเุอกสารขอ้เสนอดา้นผลตอบแทนการใหสิ้ทธิ ในซองปิดผนึกพรอ้มกบัเขียนหนา้ซองว่า “ซองทีÉ 

3 ข้อเสนอด้านผลตอบแทนการให้สทิธิ : งานสรรหาผู้รับสิทธิบริหารจัดการพื ÊนทีÉเชิงพาณิชย ์(ร้านค้า) 

นําร่อง Ś สถานี โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ส่วนต่อขยาย 1 และสว่นต่อขยาย 2” 

2.1.4. อายุของข้อเสนอ  

ขอ้เสนอของผูย้ืÉนขอ้เสนอตอ้งยืนราคาไม่นอ้ยกว่า 180 วนั นบัตัÊงแต่วนัทีÉยืÉนขอ้เสนอ โดยผูย้ืÉนขอ้เสนอ

จะถอนขอ้เสนอซึÉงตนไดย้ืÉนไวแ้ลว้ไม่ได ้

3. เกณฑก์ารพิจารณา 

3.1. การตรวจสอบคุณสมบัติ  

ผูใ้หส้ิทธิจะดาํเนินการตรวจสอบคุณสมบตัิตามทีÉกาํหนดจากเอกสารในซองทีÉ 1 โดยไม่ว่าจะอยู่ใน

ขัÊนตอนใดของการประกวดราคา ผูใ้หส้ิทธิขอสงวนสิทธิในการตรวจสอบว่าผูย้ืÉนขอ้เสนอแต่ละรายเป็นผูที้Éไม่มี

ผลประโยชนร์่วมกัน และไม่เป็นผู้ทีÉกระทาํการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมกับผู้ยืÉน

ขอ้เสนอรายอืÉน หากตรวจสอบพบว่าผูย้ืÉนขอ้เสนอรายหนึÉงรายใดเป็นผูท้ีÉมีผลประโยชนร่์วมกนักบัผูย้ืÉนขอ้เสนอ

รายอืÉน หรือเป็นผูท้ีÉกระทาํการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ผูใ้หส้ิทธิจะตัดรายชืÉอผู้ยืÉน

ขอ้เสนอรายนัÊนออกจากการเป็นผูย้ืÉนขอ้เสนอ ผูย้ืÉนขอ้เสนอทีÉถูกตดัรายชืÉอดงักล่าวสามารถอทุธรณต์่อกรรมการ

ผูอ้าํนวยการของบริษัท กรุงเทพธนาคม จาํกดั ภายใน 3 วนัทาํการ นบัถดัจากวนัทีÉไดร้บัแจง้จากผูใ้หสิ้ทธิ  และ

การวินิจฉัยอทุธรณข์องกรรมการผูอ้าํนวยการของบริษัท กรุงเทพธนาคม จาํกดั ถือเป็นทีÉสดุ 
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(รา่ง) งานสรรหาผูร้บัสิทธิบรหิารจดัการพื ÊนทีÉเชงิพาณิชย ์(รา้นคา้) นาํรอ่ง 2 สถาน ี

 การยืÉนอุทธรณย์่อมไม่เป็นเหตุใหมี้การขยายระยะเวลาการเปิดซอง เวน้แต่กรรมการผูอ้าํนวยการ

ของบริษัท กรุงเทพธนาคม จาํกัด พิจารณาเห็นว่า การขยายระยะเวลาดังกล่าวเป็นประโยชนใ์นการดาํเนิน

โครงการ และในกรณีทีÉกรรมการผูอ้าํนวยการของบริษัท กรุงเทพธนาคม จาํกดั พิจารณาเห็นดว้ยกบัคาํอุทธรณ ์

และเห็นว่าการยกเลิกการประกวดราคาจะเป็นประโยชนแ์ก่การดาํเนินโครงการ ใหก้รรมการผูอ้าํนวยการของ

บริษัท กรุงเทพธนาคม จาํกดั มีอาํนาจยกเลิกการประกวดราคาได ้

ทัÊงนี Ê ผูย้ืÉนขอ้เสนอจะตอ้งมีคณุสมบตัิตามทีÉกาํหนดไวค้รบถว้นในทุกขอ้ หากปรากฏว่าผูย้ืÉนขอ้เสนอ

รายใด ขาดคณุสมบติัในขอ้หนึÉงขอ้ใด ใหถ้ือว่าผูเ้สนอราคารายนัÊน ไม่ผ่านการพิจารณาดา้นคณุสมบติั และ ไม่

มีสิทธิเขา้รบัการพิจารณาในขัÊนตอนขอ้เสนอดา้นเทคนิคและขอ้เสนอดา้นผลตอบแทนการใหสิ้ทธิ ไม่ว่ากรณี

ใดๆ 

3.2. การพิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิค 

 ผูใ้หส้ิทธิจะดาํเนินการตรวจสอบเอกสารขอ้เสนอดา้นเทคนิคจากเอกสารในซองทีÉ 2 หากตรวจสอบ

แลว้พบว่าผูย้ืÉนขอ้เสนอยืÉนเอกสารขอ้เสนอดา้นเทคนิคครบถว้นตามรายการทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 2.1.2 จะถือว่า

ผ่านการพิจารณาดา้นเทคนิค 

 หากผูย้ืÉนขอ้เสนอรายใดได้รับการพิจารณาใหผ่้านเกณฑค์ุณสมบัติ และขอ้เสนอดา้นเทคนิคแลว้ 

ผูใ้หสิ้ทธิจะพิจารณาคดัเลือกจากขอ้เสนอดา้นผลตอบแทนการใหส้ิทธิ ต่อไป 

 ทัÊงนี Ê ผูใ้หส้ิทธิอาจจัดใหมี้การประชุมสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมจากผูย้ืÉนขอ้เสนอแต่ละรายเพืÉอใหไ้ด้

ขอ้มลูทีÉชดัเจนก่อนการพิจารณาขอ้เสนอดา้นเทคนิค 

3.3. การพิจารณาข้อเสนอด้านผลตอบแทนการให้สิทธิ 

3.3.1. ผูใ้หส้ิทธิจะดาํเนินการเปิดซองทีÉ 3 (ขอ้เสนอดา้นผลตอบแทนการใหส้ิทธิ) ของผูย้ืÉนขอ้เสนอ

ทกุรายทีÉผ่านการพิจารณาทางดา้นคณุสมบตัิ และดา้นเทคนิค 

3.3.2. ผูใ้หสิ้ทธิจะดาํเนินการเจรจาต่อรองราคาและเงืÉอนไขต่างๆ กบัผูย้ืÉนขอ้เสนอทีÉใหค่้าตอบแทนทีÉ

มากทีÉสดุในลาํดบัแรก หากต่อรองไดต้ามเงืÉอนไขและราคาทีÉผูใ้หส้ิทธิเห็นว่าเหมาะสมแลว้จะประกาศใหเ้ป็นผู้

ไดร้บัการคัดเลือกเป็นผูไ้ดร้บัสิทธิ 

3.3.3. กรณีหากไม่สามารถตกลงราคาและเงืÉอนไขต่างๆ กบัผูท้ีÉยืÉนขอ้เสนอทีÉใหค่้าตอบแทนมากทีÉสุด

ในลาํดบัแรกได ้ผูใ้หส้ิทธิจะพิจารณาดาํเนินการเจรจาต่อรองราคาและเงืÉอนไขกบัผูท้ีÉยืÉนขอ้เสนอทีÉมากทีÉสดุใน

ลาํดบัถดัไป 

 ในกรณีทีÉเป็นประโยชนต์่อโครงการ ผูใ้หส้ิทธิขอสงวนสิทธิÍในการเปิดซองขอ้เสนอดา้นผลตอบแทนการ

ใหสิ้ทธิของผูเ้สนอราคาทุกราย 
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(รา่ง) งานสรรหาผูร้บัสิทธิบรหิารจดัการพื ÊนทีÉเชงิพาณิชย ์(รา้นคา้) นาํรอ่ง 2 สถาน ี

4. หลกัประกนัซอง 

 ผูย้ืÉนขอ้เสนอจะตอ้งวางหลกัประกนัซองพรอ้มกบัการยืÉนขอ้เสนอโดยใสซ่องแยกต่างหาก ซึÉงจะตอ้งมี

มูลค่าอย่างน้อย 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) และจะตอ้งระบุใหม้ีผลผูกพันนับแต่วันยืÉนขอ้เสนอ

จนถึงวนัสิ ÊนสดุภาระผกูพนัของการยืÉนขอ้เสนอ โดยสามารถใชห้ลกัประกนัอย่างใดอย่างหนึÉงดงัต่อไปนี Ê 

1) เงินสด 

2) แคชเชียรเ์ช็คทีÉธนาคารสัÉงจ่ายใหแ้ก่ “บริษัท กรุงเทพธนาคม จาํกัด” ซึÉงลงวันทีÉทีÉยืÉนขอ้เสนอ 

หรือก่อนวนัทีÉยืÉนขอ้เสนอไม่เกิน 3 วนัทาํการ 

3) หนงัสือคํÊาประกนัของธนาคารภายในประเทศตามแบบฟอรม์ของธนาคาร  

 ในการวางหลกัประกนัซองดงักล่าว จะตอ้งระบุระยะเวลาผูกพนัของหลกัประกนัซองไม่นอ้ยกว่า 180 วนั 

นบัตัÊงแต่วนัทีÉยืÉนขอ้เสนอ โดยผูย้ืÉนขอ้เสนอจะถอนหลกัประกนัซองซึÉงตนไดย้ืÉนไวแ้ลว้ไม่ได ้

 หลกัประกนัซองตามขอ้นี Êจะคืนใหแ้ก่ผูย้ืÉนขอ้เสนอภายใน 15 วนั นบัแต่วนัทีÉผูใ้หสิ้ทธิประกาศผลการ

คดัเลือก เวน้แต่ผูย้ืÉนขอ้เสนอทีÉไดร้บัคัดเลือก ผูใ้หส้ิทธิจะคืนหลกัประกนัซองใหเ้มืÉอมีการลงนามในสญัญาและ

ผูย้ืÉนขอ้เสนอไดส้่งมอบหลกัประกันสญัญาใหแ้ก่ผูใ้หส้ิทธิแลว้ โดยการคืนหลกัประกนัซองนี Êจะคืนใหโ้ดยไม่มี

ดอกเบี Êยหรือค่าใชจ่้ายอืÉนใด 

5. เอกสารแนบของหลักเกณฑก์ารยืÉนข้อเสนอ 

 เอกสารดงัต่อไปนีÊถือเป็นส่วนหนึÉงของหลกัเกณฑก์ารยืÉนขอ้เสนอ 

 เอกสารแนบ 1 : แบบฟอรม์แสดงประสบการณแ์ละผลงาน 

 เอกสารแนบ 2 : แบบฟอรม์ขอ้เสนอดา้นผลตอบแทนการใหสิ้ทธิ 

6. ข้อสงวนสิทธิ 

6.1. ในกรณีทีÉมีขอ้ขัดแยง้ใด ๆ ในเอกสารขอบเขตงาน (TOR) หรือเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง ผูใ้หส้ิทธิจะยึดถือ

ประโยชนใ์นการดาํเนินงานของโครงการเป็นสาํคญัในการพิจารณาตดัสิน โดยคาํวินิจฉัยของผูใ้หสิ้ทธิ

ถือเป็นทีÉสดุ 

6.2. ในกรณีทีÉเอกสารทีÉปรากฏในขอ้เสนอของผูย้ืÉนขอ้เสนอมีขอ้ผิดพลาดทีÉไม่ใช่สาระสาํคัญและไม่ส่งผล

กระทบต่อการแข่งขนัดา้นผลตอบแทนการใหส้ิทธิ ผูใ้หสิ้ทธิจะยดึถือประโยชนข์องโครงการเป็นสาํคญั

ในการพิจารณาเรียกรอ้งเอกสารเพิÉมเติมหรอืสอบถามความชดัเจน 

6.3. ในกรณีทีÉมีความจาํเป็น ผูใ้หส้ิทธิขอสงวนสิทธิในการยกเลิกการประกวดราคาครัÊงนี Ê โดยผูย้ืÉนขอ้เสนอ

ไม่มีสิทธิเรียกรอ้งค่าเสียหายใดๆ จากผูใ้หส้ิทธิ 

6.4. ในกรณีทีÉผูใ้หส้ิทธิตรวจสอบเอกสารอนัหนึÉงอันใดทีÉผูยื้Éนขอ้เสนอยืÉนเอกสารประกอบในการคัดเลือก

ครัÊงนี Êแลว้ปรากฏว่าเอกสารดงักลา่วไม่ถูกตอ้งหรือหน่วยงานทีÉออกเอกสารดังกล่าวไม่รบัรองการเป็น

ผูอ้อกเอกสาร หรือ เหตุหนึÉงเหตุใดทีÉทาํใหเ้อกสารดงักล่าวนัÊนไม่มีผลบงัคบัใช ้ผูใ้หสิ้ทธิจะถือว่าผูย้ืÉน

ขอ้เสนอยืÉนขอ้เสนอไม่ครบและเป็นเหตใุหไ้ม่ผ่านคณุสมบตัิ 
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(รา่ง) งานสรรหาผูร้บัสิทธิบรหิารจดัการพื ÊนทีÉเชงิพาณิชย ์(รา้นคา้) นาํรอ่ง 2 สถาน ี

6.5. ในกรณีทีÉมีเหตจุาํเป็น ผูใ้หส้ิทธิทรงไวซ้ึÉงสิทธิทีÉจะไม่รบัหรือพิจารณาหรือเลืÉอนการพิจารณาขอ้เสนอ

รายใดรายหนึÉง หรืออาจจะยกเลิกโดยไม่พิจารณาขอ้เสนอทัÊงหมดเลยก็ไดส้ดุแต่จะพิจารณา ทัÊงนี ÊเพืÉอ

ประโยชนใ์นการดาํเนินโครงการเป็นสาํคัญ และใหถ้ือว่าการตัดสินของผูใ้หส้ิทธิเป็นเด็ดขาด ผูย้ืÉน

ขอ้เสนอจะเรียกรอ้งค่าเสียหายใดๆ มิได ้

6.6. ผูใ้หส้ิทธิขอสงวนสิทธิในการเข้าตรวจสอบสถานทีÉตัÊงสาํนักงานของผูย้ืÉนขอ้เสนอเพืÉอยืนยันความ

พรอ้มในการดาํเนินงาน หากหน่วยงานมีความจาํเป็นในการตรวจสอบ ผูย้ืÉนขอ้เสนอจะตอ้งอาํนวย

ความสะดวกและใหค้วามรว่มมือแก่เจา้หนา้ทีÉของผูใ้หสิ้ทธิในการเขา้ตรวจสอบโดยไม่มีขอ้โตแ้ยง้ 

6.7. หลังจากผู้ให้สิทธิได้ประกาศผลการคัดเลือกแล้ว ผู้ให้สิทธิจะนําเสนอต่อกรุงเทพมหานคร

เพืÉอขอความเห็นชอบ และเมืÉอได้รับความเห็นชอบจากกรุงเทพมหานครแล้วจะลงนาม

สัญญากับผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้รับสิทธิต่อไป ทัÊงนีÊ หากระยะเวลาในการเห็นชอบจาก

กรุงเทพมหานครทาํให้ระยะเวลาการให้สิทธิไม่สอดคล้องกับระยะเวลาทีÉกาํหนดในขอบเขต

งาน (TOR) นีÊ ผู้ ให้สิทธิจะปรับลดหรือเพิÉมผลตอบแทนการให้สิทธิให้สอดคล้องกับ

ระยะเวลาทีÉดาํเนินการจรงิ 

 

…………………………………………………………………………………………. 
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(รา่ง) งานสรรหาผูร้บัสิทธิบรหิารจดัการพื ÊนทีÉเชงิพาณิชย ์(รา้นคา้) นาํรอ่ง 2 สถาน ี

เอกสารแนบ 1 

แบบฟอรม์แสดงประสบการณแ์ละผลงาน 
งานสรรหาผู้รับสิทธิบริหารจัดการพื ÊนทีÉเชิงพาณิชย ์(ร้านค้า) นาํร่อง Ś สถานี 

(สถานีหา้แยกลาดพร้าว และ สถานีรัชโยธิน) 

โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ส่วนต่อขยาย 1 และสว่นต่อขยาย 2 

 

ใหร้ะบขุอ้มลูตามแบบฟอรม์พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น หนงัสือรบัรองผลงาน สญัญา

รบัจา้ง เอกสารใบอนญุาต เป็นตน้ 

 

ชืÉอสญัญา คู่สญัญา ระยะเวลา

สญัญา 

มลูค่าสญัญา  ค่าตอบแทนทีÉ

ชาํระแลว้ในปี 

2566 - 2569 

เอกสารอา้งอิง 

      

      

      

      

      

      

      

 

หมายเหตุ จะตอ้งนาํส่งสาํเนาสญัญา และ/หรือหนงัสือรบัรองมาแสดงดว้ย 

 

 

 

ลงชืÉอ      

(     ) 

ผูมี้อาํนาจในการเสนอราคา 
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(รา่ง) งานสรรหาผูร้บัสิทธิบรหิารจดัการพื ÊนทีÉเชงิพาณิชย ์(รา้นคา้) นาํรอ่ง 2 สถาน ี

เอกสารแนบ 2. 

แบบฟอรม์ข้อเสนอด้านผลตอบแทนการให้สิทธิ  

งานสรรหาผู้รับสิทธิบริหารจัดการพื ÊนทีÉเชิงพาณิชย ์(ร้านค้า) นาํร่อง Ś สถานี 

(สถานีหา้แยกลาดพร้าว และ สถานีรัชโยธิน) 

 

วันทีÉเสนอราคา………………………………………………………… 

 

ขา้พเจา้ ………………………………………………………………………………………………….. 

ขอเสนอราคางานสรรหาผูร้บัสิทธิบริหารจัดการพื ÊนทีÉเชิงพาณิชย ์(รา้นคา้) นาํร่อง 2 สถานี (สถานีหา้

แยกลาดพรา้ว และ สถานีรชัโยธิน) โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ส่วนต่อขยาย 1 และส่วนต่อขยาย 2 โดยมี

รายละเอยีดขอ้เสนอดา้นผลตอบแทนการใหสิ้ทธิ (รวมภาษีมลูค่าเพิÉม 7%) ดงันี Ê 

ลาํดับ รายการ รายเดือนเป็นจาํนวนเท่ากันทุกเดือนตลอดอายุสัญญา

(บาท ต่อ เดือน) 

1 ผลตอบแทนการใหส้ิทธิ 

 

 

 

 

กาํหนดยืนราคา 180 วนั นบัตัÊงแต่วนัทีÉยืÉนขอ้เสนอนี Ê 

 

 

ลงชืÉอ      

(     ) 

ผูมี้อาํนาจในการเสนอราคา 

 

 

 


