
แบบ.ข1

(สำหรับกรรมการผู้อำนวยการ /กรรมการ / ท่ีปรึกษา) 

(ส่วนที ่2)   กรณีท่ี มี รายการท่ีอาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

(ส่วนที1่) 

   หมายเหตุ :   1.หากในระหว่างปีมีการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้รายงานตามแบบฟอร์มนี้ทันที                

                      สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์บริษัท www.thanakom.co.th หมวด การกำกับดูแลกิจการที่สจุริต  

                    2.โปรดนำส่งแบบรายงานนี้ไปที่ฝ่ายตรวจสอบ 

 
 

 

 

แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

เรียน ประธานกรรมการหรือประธานกรรมการตรวจสอบ 

ข้าพเจ้า ชื่อ................................................................................. ตำแหน่ง ...................................................................... 

สังกัด...................................................................................ขอรายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์สำหรับ

กรณีดังนี้ (โปรดทำเครื่องหมาย X ในช่อง       ) 

ข้าพเจ้าขอเปิดเผยว่า ข้าพเจ้า 

 ไม่มี    รายการท่ีอาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท กรุงเทพธนาคม จำกัด 
  มี       รายการท่ีอาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท กรุงเทพธนาคม จำกัด ดังต่อไปนี้          

         ...............................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
      ลงชื่อ................................................................. 
       (     ) 
                  ตำแหน่ง ....................................................................... 
       วันท่ี................................................................... 

 

คำวินิจฉัย/สั่งการ (ประธานกรรมการหรือประธานกรรมการตรวจสอบ) ผู้รายงานรับทราบคำวินิจฉัย/สั่งการ  
ทราบ และให้ผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
       งดออกเสียงในวาระที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
       ถอนตัวจากการมีส่วนร่วมในการนั้น 
       อ่ืนๆ ................................................................................................. 
       ........................................................................................................... 
                                          ลงชื่อ................................................... 
                                    (                                                  ) 
                                 ตำแหน่ง........................................................... 
                                                วันที่.............................................                                                                                         

 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 
       ลงชื่อ................................................... 
         (                                          ) 
  ตำแหน่ง...................................................... 
              วันที่............................................. 

 
 
 



แบบ.ข2 (ส ำหรบัพนกังำน) 

(ส่วนที ่2) 

(ส่วนที1่) 

   หมายเหตุ :   1.หากในระหว่างปีมีการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้รายงานตามแบบฟอร์มนี้ทันที                

                      สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์บริษัท www.thanakom.co.th หมวด การกำกับดูแลกิจการที่สจุริต  

                    2.โปรดนำส่งแบบรายงานนี้ไปที่ฝ่ายตรวจสอบ 

              

 
            

                แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เรียน กรรมการผู้อำนวยการ/รองกรรมการผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ/ผู้จัดการฝ่าย  

ข้าพเจ้า ชื่อ................................................................................. ตำแหน่ง ...................................................................... 

สังกัด...................................................................................ขอรายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์สำหรับ

กรณีดังนี้ (โปรดทำเครื่องหมาย X ในช่อง        ) 

ข้าพเจ้าขอเปิดเผยว่า ข้าพเจ้า 

 ไม่มี  รายการท่ีอาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท กรุงเทพธนาคม จำกัด 

  มี     รายการท่ีอาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท กรุงเทพธนาคม จำกัด ดังต่อไปน้ี                                    

    ..................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................... 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
                         ลงชื่อ................................................................. 
                            (            ) 
                          ตำแหน่ง ...................................................................... 
                               วันท่ี............................................. 

              กรณีที่ มี รายการที่อาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทให้ผู้บังคบับัญชาพิจารณา 

คำวินิจฉัย/สั่งการของผู้บังคับบัญชา พนักงานรับทราบคำวินิจฉัย/สัง่การ 
ทราบ และให้ผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
       งดออกเสียงในวาระที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
       ถอนตัวจากการมีส่วนร่วมในการนั้น 
       อ่ืนๆ ............................................................................................. 
       ..................................................................................................... 
                                ลงชือ่........................................................... 
                                   (                                              ) 
                          ตำแหน่ง............................................................. 
                                     วันที่.....................................................                                                                                         

 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 
       ลงชื่อ................................................... 
         (                                          ) 
 ตำแหน่ง...................................................... 
           วันที่............................................... 

 
 
 
 

 
  


