
ตารางการประเมินความเส่ียงทุจริตคอร์รัปชันบริษัท กรุงเทพธนาคม จ ากดั 

กิจกรรม หมวดหมู่ รายละเอียด การประเมินความเส่ียง มาตรการป้องกัน 

(ไฟลเ์อกสารประกอบ) 

Residual risk มาตรการควบคุมในอนาคต ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ คะแนน

รวม 

1.การตรวจรับงาน 
• ก า รต ร ว จ รั บ

ง า น เ พื่ อ เ บิ ก
ค่ า จ้ า ง ง า น 
ระหว่างบริษัท
และหน่วยงาน
ของรัฐ  

 

ซ้ือความ
สะดวกและ
ซ้ือความเร็ว 

 

1.พนกังานท่ีรับผดิชอบ
โครงการมีการเล้ียงรับรอง ให้
ของขวญั สินน ้าใจ ติดสินบน 
ต่อเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานของรัฐ
ท่ีเป็นกรรมการตรวจรับงาน 
อาจจะเป็นก่อนหรือหลงัการ
ตรวจรับ เพื่อให้งานผา่นการ
ตรวจรับเป็นไปโดยง่าย 
รวดเร็ว ถึงแมร้ายงานจะไม่
ครบถว้น ถูกตอ้งตามท่ีก าหนด 

3 4 12 Operation Control  
• การจัดท ารายงานเพื่อส่ง
มอบและขอเบิกค่าจ้าง 
จะต้องมีการตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบถ้วน
ของรายงานให้ เ ป็นไป
ต า ม สั ญ ญ า โ ด ย
ผูรั้บผิดชอบตั้งแต่ระดับ
พนกังาน หวัหนา้งานและ
ผูจ้ดัการ มีจดหมายน าส่ง
รายงาน ท่ีชัด เจน ระบุ
ยอดเงินท่ีเบิกแต่ละงวด
ตามรายงานท่ีส่งเพื่อให้
มัน่ใจว่ารายงานครบถว้น
ถูกต้อง ไม่มีช่องว่างใน
ก า ร ติ ด สิ น บ น กั บ
กรรมการตรวจรับงาน  

Control  Environmental  
• มีค  า ส่ัง  ยกเ ลิกการเบิก
จ่ า ย เ งิ น ค่ า รั บ ร อ ง
คณะกรรมการติดตามผล
การด าเนินงานและตรวจ
รับงานของหน่วยงาน
ภาครัฐและเจ้าหน้า ท่ี ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 

• หลงัจากมีค าส่ัง
ยกเลิกการเบิก
จ่ายเงินค่าเล้ียง
รับรอง  ท าให้
พ นั ก ง า น
ต ร ะ ห นั ก ต่ อ
บทลงโทษตาม
ระเบียบบริษทั 

 

 

• จัดประชุมตรวจรับงาน
ผ่าน Online ให้มากขึ้ น 
เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดการ
ให้สินน ้ าใจกบักรรมการ
ตรวจรับงาน 

• อบรมให้ความรู้ดา้นการ
ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น
อยา่งสม ่าเสมอ  

 

 

กลุ่มงานหรือ
โครงการท่ีมี
หนา้ท่ีส่งมอบ
งาน น าเสนอ
ผลงานเพื่อเบิก
ค่าจา้ง 
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กิจกรรม หมวดหมู่ รายละเอียด การประเมินความเส่ียง มาตรการป้องกัน 

(ไฟลเ์อกสารประกอบ) 

Residual risk มาตรการควบคุมใน 

อนาคต 

ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การตรวจรับงาน
ระหว่างบริษัท
และ ผูรั้บจา้ง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซ้ือความ
สะดวกและ
ซ้ือความเร็ว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะกรรมการตรวจรับของ
บริษัทเรียกรับของขวญั หรือ
สินน ้ าใจจา้งผูรั้บจา้งก่อน หรือ
ห ลั ง ก า ร ต ร ว จ รั บ ง า น 
  

2. คณะกรรมการตรวจรับงาน 
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผูรั้บจ้าง 
โดยตรวจรับงานให้ผา่น ทั้งๆท่ี
งานยงัไม่ถูกตอ้ง ครบถว้นตาม
สัญญา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
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• ประชาสัมพันธ์นโยบาย
ของบริษัทให้หน่วยงาน
ของ รั ฐ ท่ี เ ป็ นคู่ สัญญา
ทราบ  

• บริษทัมีช่องทางแจ้งการ
ร้อง เ รี ยนกรณีพบว่า มี
พนักงานเล้ียงรับรอง ให้
ของขวัญ สินน ้ าใจ  ติด
สินบนต่อกรรมการตรวจ
รับงาน 

 
Operation Control 
• มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับ
งานโดยผูมี้อ านาจของ
บริษทั ซ่ึงมาจากหลาย
ฝ่ายเพ่ือกลัน่กรอง 
ตรวจสอบ ใหค้วามเห็น
ในดา้นต่างๆ เช่น ฝ่าย 
จดัซ้ือ ฝ่ายกฎหมาย และ
ผูท่ี้รับผิดชอบโครงการ 
เพื่อไม่ให้มีกรรมการ
ตรวจรับมาจาก
ผูรั้บผดิชอบโครงการ
เท่านั้นซ่ึงอาจจะเป็น
ช่องทางใหทุ้จริตได ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลงัจากมีค าส่ัง
ยกเลิกการเบิก
จ่ายเงินค่าเล้ียง
รับรอง  ท าให้
พ นั ก ง า น
ต ร ะ ห นั ก ต่ อ
บทลงโทษตาม
ระเบียบบริษทั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• จดัประชุมตรวจรับงาน
ผา่น Online ให้มากขึ้น 
เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดการ
ให้สินน ้าใจกบักรรมการ
ตรวจรับงาน 

• อบรมใหค้วามรู้ดา้น
การต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชัน่อยา่ง
สม ่าเสมอ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• คณะกรรม 

การตรวจรับ
งานท่ีไดรั้บ
แต่งตั้ง  

• ฝ่ายจดัซ้ือ  
• ฝ่ายบญัชี  
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กิจกรรม หมวดหมู่  รายละเอียด การประเมินความเส่ียง มาตรการป้องกัน 

(ไฟลเ์อกสารประกอบ) 

Residual risk มาตรการควบคุมใน 

อนาคต 

ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
รวม 

• การตรวจรับงาน
ระหว่างบริษัท
และ ผูรั้บจา้ง    
(ต่อ) 

 

 3. คณะกรรมการตรวจรับงาน
มีพฤติกรรมไม่เรียกรับ แต่ไม่
ป ฏิ เ ส ธ  เ ม่ื อ ผู ้ รั บ จ้ า ง ใ ห้
ของขวญั หรือสินน ้าใจเพ่ือการ
ต ร ว จ รั บ ง า น เ ป็ น ไป อ ย่ า
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว          
4. ขาดการตรวจสอบรายงานท่ี
ผู ้รับจ้างน าส่งก่อนการตรวจ
รับงานว่า ครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นไปตามสัญญาหรือไม่   

   • มีขั้ นตอนการตรวจรับ 
และเบิกจ่ายเงินท่ีชัดเจน 
ประกอบไปด้วย บันทึก
ต ร ว จ รั บ ง า น จ า ก
คณะกรรมการตรวจรับ 
และจะต้องได้รับอนุมัติ
จ่ าย เ งินจากผู ้มีอ  านาจ
สูงสุดของบริษทั  

 

Control  Environmental  
• มีการก าหนดนโยบาย
และ/หรือ ค าส่ัง เก่ียวกบั
การเบิกจ่ายเงินค่ารับรอง
คณะกรรมการติดตามผล
การด าเนินงานและตรวจ
รับงานของหน่วยงาน
ภาครัฐและเจ้าหน้า ท่ี ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

• ระเบียบพัสดุของบริษัท
ในการก าหนดหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจรับ
งาน  
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กิจกรรม หมวดหมู่  รายละเอียด การประเมินความเส่ียง มาตรการป้องกัน 

(ไฟลเ์อกสารประกอบ) 

Residual risk มาตรการควบคุมใน 
อนาคต 

ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
รวม 

2. การขอและ/หรือ
ต่อใบอนุญาต
ประเภทต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ก า ร ต่ อ
ใ บ อ นุ ญ า ต
ประกอบกิจการ
สถานท่ีเก็บรักษา
ก๊ าซปิโตร เ ลียม
เหลวฯ  

ซ้ือความ
สะดวก 

เจ้าหน้าท่ีประสานงาน (ผู ้มี
อ  านาจ) ให้สินน ้าใจ, ติดสินบน 
ต่อเจ้าหน้าท่ี เพ่ือซ้ือความผิด
กรณีไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนด ในกรณีดงัน้ี 

• เร่งรัดการออกใบอนุญาตเร็ว
ขึ้นกว่าปกติ 

• เพื่อให้การต่ออายุทันก่อน
ใบอนุญาตหมดอาย ุ

มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร กั บ                        
2 หน่วยงาน ดงัน้ี 

 

การขอต่อใบอนุญาตประกอบ
กิจการ สถานท่ีเก็บรักษาก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลว ด าเนินการกบั
กรมธุรกิจพลงังาน 

 
 

 
 
 

 

1 4 4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Operation Control  
• แนวปฏิบัติ เร่ืองการต่อ
อายุใบอนุญาตประกอบ
กิจการสถานท่ีเก็บรักษา
ก๊าซปิโตรเลียมเหลว  มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
พร้อมก าหนดระยะเวลา
ด า เ นิ น ก า ร แ ล ะ
ผูรั้บผิดชอบอย่างชัดเจน
ทุกขั้นตอน 

• การด าเนินการมีการท า
บั น ทึ ก ฯ ข อ อ นุ มั ติ
ด าเนินการและน าเสนอ
ผู ้ บ ริ ห า ร ส า ย ง า น
พิ จ า ร ณ า ก ลั่ น ก ร อ ง
ตามล าดบัชั้น 

 

• หลงัจากมีการ
ด าเนินการ
ควบคุมภายใน 
และมีระบบ
ตรวจสอบท่ี
ชดัเจนท าให้
โอกาสท่ีจะเกิด
ลดลง 

• พนกังานมีการ
เตรียมการล่วง 
หนา้ในการต่อ
อายใุบอนุญาต 

 
 

 

• ก าหนดแผนส าหรับ
การเตรียมความพร้อม
ในการด าเนินการต่อ
อายใุบอนุญาตประเภท
ต่างๆ ประจ าปี 

• ทบทวน ปรับปรุง
ขั้นตอน การด าเนินการ
ต่อใบอนุญาต ให้เป็น
ปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

• อบรมใหค้วามรู้ดา้น
การต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชัน่อยา่ง
สม ่าเสมอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฝ่ายบริหาร
โครงการ              
กลุ่ม
ส่ิงแวดลอ้ม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

-ฝ่ายบริหาร
โครงการ              
กลุ่ม
ส่ิงแวดลอ้ม 
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กิจกรรม หมวดหมู่ รายละเอียด การประเมินความเส่ียง มาตรการป้องกัน 

(ไฟลเ์อกสารประกอบ) 

Residual risk มาตรการควบคุมใน 

อนาคต 

ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
รวม 

• ก า ร ต่ อ
ใ บ อ นุ ญ า ต
ประกอบ กิ จการ
ขนส่งส่วนบุคคล 

 ก า ร ต่ อ ใ บ อ นุ ญ า ต
ประกอบการขนส่ง ส่วน
บุคคล ด าเนินการกบักรมการ
ขนส่งทางบก 

 

 

1 4 4 Operation Control  
• แนวป ฏิบั ติ  เ ร่ื อ งการ
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น
ใบอนุญาตประกอบการ
ขนส่ง โครงการเก็บขน
และก าจัดมูลฝอยติดเช้ือ  
โ ด ย มี ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบติังาน พร้อมก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการและ
ผูรั้บผิดชอบอย่างชัดเจน
ทุกขั้นตอน 

• การด าเนินการมีการท า
บั น ทึ ก ฯ ข อ อ นุ มั ติ
ด าเนินการและน าเสนอ
ผู ้ บ ริ ห า ร ส า ย ง า น
พิ จ า ร ณ า ก ลั่ น ก ร อ ง
ตามล าดบัชั้น 
 

Control Environmental 
• บริษทัมีช่องทาง

รับแจง้การร้องเรียนการ
ทุจริต 

• นโยบายการ
ต่อตา้นทจุริตคอร์รัปชนั 
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กิจกรรม หมวดหมู่ รายละเอียด การประเมินความเส่ียง มาตรการป้องกัน 

(ไฟลเ์อกสารประกอบ) 

Residual risk มาตรการควบคุมใน 

อนาคต 

ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
รวม 

3.การจัดซ้ือจัดจ้าง ซ้ืองานหรือ
โอกาสทาง
ธุรกิจ 

เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือ และ/หรือ 
คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง
อาจไดรั้บผลประโยชนจ์าก
ผูข้าย/ผูรั้บจา้งในกระบวนการ
จดัซ้ือจดัจา้งเพ่ือเอ้ือประโยชน์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทั 

1 4 4 Operation Control 
• มีการก าหนดอ านาจ
อนุมติัการจดัซ้ือจดัจา้ง
ตามวงเงินและประเภท
ค่าใชจ้่าย ของผูบ้ริหาร
แต่ละระดบัชั้นตั้งแต่
ระดบัผูจ้ดัการส่วน/ฝ่าย 
ผูช่้วยกรรมการ
ผูอ้  านวยการ รอง
กรรมการผูอ้  านวยการ ถึง 
กรรมการผูอ้  านวยการ 

• ควบคุมก ากบัติดตามให้
เจา้หนา้ท่ีด าเนินการตาม
คู่มือการจดัซ้ือจดัจา้ง 

• ด าเนินการตามระเบียบ
บริษทั กรุงเทพธนาคม 
จ ากดั ว่าดว้ยการพสัดุ 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2565 ขอ้ 
18/1 ให้น ากฎหมายท่ีใช้
บงัคบักบักรุงเทพมหานคร 
มาใชบ้งัคบักบับริษทัดว้ย
โดยอนุโลม โดยมีการ
แบ่งแยกหนา้ท่ีของ
กรรมการชุดต่างๆ  

 
 
 
 

 -อบรมให้ความรู้แก่
พนกังานท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวขอ้งกบักระบวนการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

 

เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือ
และเจา้หนา้ท่ี
บญัชี 

-พนกังานท่ี
ไดรั้บ
มอบหมายเป็น
กรรมการใน
ขั้นตอนการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 
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กิจกรรม หมวดหมู่ รายละเอียด การประเมินความเส่ียง มาตรการป้องกัน 

(ไฟลเ์อกสารประกอบ) 

Residual risk มาตรการควบคุมใน 
อนาคต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส  ผลกระทบ   คะแนนรวม 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 
(ต่อ) 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• มีการประกาศจดัซ้ือจดั
จา้งในเวบ็ไซตบ์ริษทั
และในระบบ e-GP BMA

ของกทม. 
 

 

Control Environmental 
• บริษทัมีช่องทาง

รับแจง้การร้องเรียนการ
ทุจริต 

• นโยบายต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชนั 

• บทลงโทษฐาน
ทุจริต ตามระเบียบการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี หมวดวินยั 

• บริษทัมีช่องทาง
รับแจง้การร้องเรียนการ
ทุจริต 

• นโยบายการรับ 
การให้ของขวญัและเล้ียง
รับรอง 

• นโยบายการ
ขดักนัแห่งผลประโยชน ์
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กิจกรรม หมวดหมู่ รายละเอียด การประเมินความเส่ียง มาตรการป้องกัน 

(ไฟลเ์อกสารประกอบ) 

Residual risk มาตรการควบคุมใน 
อนาคต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ คะแนน

รวม 
4.การรับฝากบุคคล
ท่ี ไ ม่มี คุณสมบัติ
เ ข้ า ท า ง า น โ ด ย
แ ล ก เ ป ลี่ ย น กั บ
ผลประโยชน์ 

ซ้ือโอกาส
เขา้ท างาน 

พนกังานฝ่ายทรัพยากรบคุคล
หรือกรรมการสอบสัมภาษณ์
ไดรั้บผลประโยชนจ์ากผูส้มคัร
งานเพื่อแลกกบัการคดัเลือกเขา้
ท างาน 

2 3 6 Operation Control  
• มีการก าหนดอ านาจ
บรรจุแต่งตั้งและลกัษณะ
การจา้งงานตามระเบียบ
บริษทัว่าดว้ยการปฏิบติั
หนา้ท่ี 

• กรรมการสอบสัมภาษณ์
ใชแ้บบประเมินการ
สัมภาษณ์ของบริษทัซ่ึง
เป็นแบบประเมิน
มาตรฐานส าหรับ
สัมภาษณ์งานทุก
ต าแหน่ง 

• กรรมการสอบสัมภาษณ์
ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ
ผูแ้ทนฝ่ายโครงการท่ี
ประสงครั์บพนกังานใหม ่

• คู่มือการสรรหาว่าจา้ง 

• ประกาศรับสมคัรโดย
เปิดเผยในส่ือของบริษทั
และเวบ็ไซตส์มคัรงาน
Control  Environmental  

• ระเบียบการปฏิบติัหนา้ท่ี 
หมวด 2  

• นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั 

• ช่องทางแจง้เบาะแสทจุริต  

  

• เปิดช่องทางการร้องเรียน
เก่ียวกบัการบริหารงาน
บุคคลของบริษทัเพ่ิมเติม 
จากท่ีปัจจุบนัมีเพียงการ
ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต
คอร์รัปชนั 

• ประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้
แก่พนกังานเก่ียวกบัสิทธิ 
หนา้ท่ี ระเบียบปฏิบติั
และธรรมาภ บาลใน
กระบวนงานทรัพยากร
บุคคลของบริษทั เพื่อให้
ปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
หากไดร้รับผลกระทบ
หรือความไม่เป็นธรรม
ในการปฏิบติังาน 

-ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 
-กรรมการสอบ
สัมภาษณ์จากฝ่าย
งานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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กิจกรรม หมวดหมู่ รายละเอียด การประเมินความเส่ียง มาตรการป้องกัน 

(ไฟลเ์อกสารประกอบ) 

Residual risk มาตรการควบคุมใน 
อนาคต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ คะแนน

รวม 
      Monitoring Control 

• การควบคุม ดูแล และสอบ
ทานจากหวัหนา้ตามล าดบั
ชั้น 

• มีฐานขอ้มูลการจดัเกบ็
ประวติัพนกังานเพื่อการ
ตรวจสอบขอ้มูลยอ้นกลบั 

 

   

5.การขนส่ง         

มูลฝอยติดเช้ือจาก
สถานพยาบาล
มายังโรงงาน 

 

ซ้ือความผิด พนกังานขบัรถ โดยการเสนอ
ผลประโยชนใ์ห้กบัเจา้หนา้ท่ี
รัฐ เพ่ือซ้ือความผิดถูกจบัปรับ/
ตดัคะแนนการขบัขีต่าม
กฎหมาย ในกรณี 

- ท าผิดกฎจราจร  เช่น ขบั
รถเร็วเกินกว่าท่ีกฎหมาย
ก าหนด  

- ขบัรถขณะมึนเมาหรือมี
สารเสพติด   

- ใชร้ถท่ีมี สภาพรถไม่
สมบูรณ์อาทิ รถควนัด า 
เสียงดงัเกินกว่ากฎหมาย
ก าหนด  

 

1 5 5 Operation Control 
• มีแผนการด าเนินการใน
การประกอบการขนส่ง 

• มีแนวปฏิบติั เร่ืองการ
ควบคุมการต่อใบอนุญาต
ขบัขี่ของพนกังานฯ 

• มีการสุ่มตรวจสารเสพติด 
พนกังานและสภาพ
ร่างกายคนขบัรถ  

• มีแบบรายงานการชัง่
น ้าหนกัมูลฝอย 

• มีการน าระบบGPS มา
ควบคุมตรวจสอบ
ต าแหน่งและความเร็วรถ 

• มีแผนการซ่อมบ ารุงรถ
และแบบรายงานการตรวจ
สภาพรถ  

• แผนการด าเนินงานของ
พนกังานส่วนเก็บขนฯ 

 

1. หลงัจากมีการ
ด าเนินการ
ควบคุมภายใน 
และมีระบบ
ตรวจสอบท่ี
ชดัเจนท าให้
โอกาสท่ีจะเกิด
ลดลง 

 

2.พนกังาน
ตระหนกัต่อ
บทลงโทษตาม
ระเบียบบริษทั
ทั้งน้ีในปีท่ีผา่น
มาไม่พบการฝ่า
ฝืนแต่อยา่งใด  

 

 

• จดัการอบรมทบทวน
ความรู้เก่ียวกบักฎหมาย
จราจรจากหน่วยงานผู ้
บงัคบัใชก้ฎหมาย อาทิ 
กรมการขนส่งทางบก, 
เจา้หนา้ท่ีต ารวจ  

 

-ผูบ้งัคบับญัชา
ตามสายงาน 
กลุ่ม
ส่ิงแวดลอ้ม 

-ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 
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กิจกรรม หมวดหมู่ รายละเอียด การประเมินความเส่ียง มาตรการป้องกัน 

(ไฟลเ์อกสารประกอบ) 

Residual risk มาตรการควบคุมใน 
อนาคต 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ คะแนน

รวม 
การขนส่งมูลฝอย
ติดเช้ือจาก
สถานพยาบาล
มายังโรงงาน 

 (ต่อ) 

     Control  Environmental 
• มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน 
/ขอ้เสนอแนะ 

• มีนโยบายการต่อตา้น
ทุจริตคอร์รัปชนั 

• มีการประชุมก าชบัการ
ปฏิบติังานรายเดือน/
สัปดาห ์

• มีมาตรการลงโทษ ตาม
ระเบียบการปฏิบติัหนา้ท่ี 
หมวด วินยั  

 

   

 

 

 

 

 

 

 


