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สารจากประธานกรรมการ
การงานของบริษััท กรุงเทพธนาคม จำำากดัในรอบปีีที�ผ่่านมา 

เป็ีนอีกหน่�งปีีที�มีทั�งความสำำาเร็จำและเร่�องราวที�เราต้อ้งพยายาม

ทำาใหดี้ยิ�งข่ �น ปีระสำบการณ์ที์�ผ่่านมาสำอนใจำเราว่า ทกุภารกิจำของ

บริษััทไม่ใช่่เร่�องที� เราจำะทำาให้สำ ำาเร็จำผ่ลได้แต้่โดยลำาพังด้วย

ทรพัยากรของบริษััทเท่านั�น หากแต้่ต้อ้งมีการปีระสำานเช่่�อมโยง 

แกไ้ขปัีญหาอุปีสำรรคต้่างๆร่วมกับหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ต้ั�งแต้่

กรุงเทพมหานครซึ่่�งเป็ีนผ่้ถ่้ือหุน้ใหญ่เก่อบรอ้ยละรอ้ยของบริษััท 

ต้ลอดจำนถื่งหน่วยราช่การต้่างๆ รวมถื่งเอกช่นที�เป็ีนค้่สำญัญากบั

บริษััท หร่อแมแ้ต้่องคก์รภาคปีระช่าสำงัคมซึ่่�งทุกคนทุกฝ่่ายลว้น

เป็ีนผ่้มี้สำว่นไดเ้สำียกบักิจำการของบรษัิัทเราทั�งสำิ �น

ผ่มขอขอบคุณ์กรรมการ ผ่้บ้ริหาร และพนักงานของบริษััท

กรุงเทพธนาคม จำำากดั ทกุท่าน ที�ไดทุ้่มเทกำาลงัแรงกาย กำาลงัสำต้ิ

ปัีญญาช่่วยกันดำาเนินภารกิจำของบริษััทให้เป็ีนไปีด้วยความ

เรียบรอ้ย ดว้ยความสำมัครสำมานสำามัคคี พรอ้มกันนั�นผ่มขอให้

ความมั�นใจำว่า การงานสำิ�งใดของบริษััทที�เป็ีนไปีดว้ยความมั�นคง

อย้่แลว้ เราจำะเสำริมต้่องานนั�นใหเ้ดินหนา้ต้่อไปี การงานสำิ�งใดที�มี

ขอ้อปุีสำรรค เราจำะพยายามอย่างเต้็มความสำามารถืที�จำะกา้วขา้ม

ความขดัขอ้งเหลา่นั�นไปีใหจ้ำงได ้ขณ์ะเดียวกนัเราจำะไม่ลดละการ

แสำวงหาโอกาสำในการปีระกอบธุร กิจำใหม่ภายในกรอบ

วัต้ถืุปีระสำงคข์องบริษััทเพ่�อให้บริษััท กรุงเทพธนาคม จำำากัด

สำามารถืทำาหนา้ที�เป็ีนวิสำาหกิจำที�มีคุณ์ภาพใช่ห้ลกัธรรมาภิบาล 

เป็ีนเคร่�องม่อในการบริหาร และสำนองปีระโยช่น์ของช่าว

กรุงเทพมหานครไดต้้ามเจำต้นารมยข์องการก่อต้ั�งบรษัิัท

ศาสต่ราจารย์พิัเศษั�ธงทอำง�จันทรางศุ
ประธานคัณะกรรมการบัริษััท
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สารจากกรรมการ
ผู้อำานวยการ

เขา้สำ้่ปีีที� 2 ของการเขา้มารบัหนา้ที�กรรมการผ่้อ้ ำานวยการบริษััท

ที�ผ่่านมาไดแ้ก้ไขปัีญหาและอุปีสำรรคต้่างๆ ในการจำัดระเบียบการ

ทำางานของบรษัิัทใหมี้ปีระสำิทธิภาพมากข่ �น แต้่ก็ยงัเหล่อบางสำว่นซึ่่�งมี

กลไกที�จำะต้อ้งดำาเนินการต้่อไปี วนันี �ความไม่โปีรง่ใสำของบริษััทที�เคย

เป็ีนปัีญหาเดิมในหลายโครงการเราสำามารถืควบคมุใหอ้ย้่ในขอบเขต้

ที�ควบคมุจำดัการได้

ที�ผ่่านมาเราไดทุ้่มเทการแกไ้ขปัีญหาใหก้ับโครงการเก็บขนและ

กำาจำัดม้ลฝ่อยต้ิดเช่่ �อโดยการเข้ามาแก้ไขการจำัดการระบบภายใน

โรงงานและการปีรบัการทำางานของบุคลากรในโรงงานใหส้ำมัฤทธิ�ผ่ล

ภายใต้ค้วามระมดัระวงัไม่ใหล้ดัขั�นต้อนจำนอาจำกระทบต้่อสำขุอนามยั

ของผ่้ป้ีฏิิบตั้ิงานและต้อ้งรกัษัาบรรยากาศในการทำางานดว้ย ดงันั�น

ภาพรวมในปีี 2566 ที�ผ่่านมาถ่ือว่าพอใจำในการบริหารจำดัการหร่อไม่

นั�นเป็ีนสำิ�งที�ผ่้เ้กี�ยวขอ้งและหน่วยงานหรอ่ค้ค่า้ทางธุรกิจำจำะปีระเมินผ่ล

งานต้่อไปี

ผู้้�ชั่วยศาสต่ราจารย์�ดำร.ประแสง มงคัลศิริ
กรรมการผู้้�อำำานวยการ

ต้ลอด 15 เด่อนที�ผ่่านมาทางบริษััทได้ต้อบรับ

นโยบายจำากนายช่ัช่ช่าต้ิ สำิทธิพันธุ์ ผ่้้ว่าราช่การ

กรุงเทพมหานคร ในการดแ้ลช่าวกรุงเทพมหานครดว้ย

นโยบายเสำน้เล่อดฝ่อย อาทิ การสำำารวจำเสำน้ทางคลอง

ผ่ดงุกรุงเกษัมเช่่�อมต้อ่คลองบางลำาพเ้พ่�อพฒันาเสำน้ทาง

เดิน เร่อสำ้่ สำถืานที� ท่อง เ ที� ยวย่านบางลำาพ้ เกาะ

รตั้นโกสำินทร ์และในอนาคต้ทางบริษััทจำะมีการพฒันา

ต้่อยอดโครงการต้่างๆ  ที� เ ป็ีนปีระโยช่น์ต้่อทาง

กรุงเทพมหานคร พรอ้มทั�งการเต้ิบโต้ของบริษััทจำะเพิ�ม

ข่ �นอย่างต้่อเน่�องต้่อไปี

ด้วยการบริหารงานของคณ์ะกรรมการบริษััทชุ่ด

ปัีจำจำุบนัที�น ำาโดยศาสำต้ราจำารยพิ์เศษั ธงทอง จำนัทรางศุ

เป็ีนที�ปีระจำกัษั์แลว้ว่า สำามารถืทำาใหบ้ริษััทเดินหนา้ต้่อ

ไปีไดโ้ดยปีราศจำากวาระซึ่อ้นเรน้ใดๆ ในการบริหารงาน

สำร้างความเช่่�อมั� นให้กับผ่้้ถ่ือหุ้นและปีระช่าช่นช่าว

กรุงเทพมหานครทั�วไปีได ้และทางกรุงเทพมหานครย่อม

มั�นใจำการทำาหนา้ที�ของคณ์ะกรรมการช่ดุนี � ทกุทา่นทุม่เท

ทำางานมีปีระสำิทธิภาพสำามารถืขับเคล่�อนธุรกิจำไปีขา้ง

หน้า ได้เน้นผ่ลสำำา เ ร็จำของงานและปีระโยช่น์ของ

กรุงเทพมหานครเป็ีนหลัก ภายใต้จ้ำุดแข็งของบริษััทที�

ท ำาใหบุ้คคลภายนอกมองเขา้มายงับริษััทในเร่�องความ

โปีรง่ใสำ มีธรรมาภิบาล ต้ามเจำต้นารมณ์ข์องผ่้ว้่าราช่การ

กรุงเทพมหานคร



รายงานประจำาปี 25666

ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน
งบักำาไรข้าดำทุน�
(ล�านบัาท) 2566 2565 2564

รายไดจ้ำากการขาย 

และการใหบ้รกิาร
514 1,040 676

กำาไรก่อนดอกเบี �ย 

จำ่ายค่าใช่จ้ำ่ายทางการเงิน ภาษีัเงินได ้ค่าเสำ่�อมราคา

และค่าต้ดัจำำาหน่าย 

รวมทั�งค่าใช่จ้ำ่ายอ่�นๆ และรายไดอ่้�นที�ไม่เกี�ยวขอ้งกบั 

การดำาเนินการ (EBITDA)

162 477 375

กำาไร (ขาดทนุ) สำทุธิ (340) (6) 63

งบัแสดำงสถานะการเงิน�(ล�านบัาท)

สำินทรพัยร์วม 5,991 6,172 6,326

หนี�สำินรวม 5,928 5,773 5,917

สำว่นของผ่้ถ่้ือหุน้ 64 399 409

หุ�นหรือำข้�อำม้ลที�เกี�ยวกับัหุ�นสามัญการเงิน

จำำานวนหุน้สำามญัที�ออก 

และช่ำาระเต้็มมล้ค่าหุน้
45,000 45,000 45,000

มล้ค่าหุน้ต้ามบญัชี่ 

ต้่อหุน้ (บาท)
1,000 1,000 1,000

กำาไร (ขาดทนุ) 

สำทุธิต้่อหุน้ (บาท)
(7,558) (145) 1,414
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คณะกรรมการบริษัท

ผู้้�ชั่วยศาสต่ราจารย์
ดำร.ประแสง มงคัลศิริ

กรรมการผ่้อ้ ำานวยการ

นายชััยวัฒน์�คัลังวิจิต่ร นางทิพัยสุดำา ถาวรามร
กรรมการ กรรมการ

ศาสต่ราจารย์พิัเศษั
ดำร.กมลชััย รัต่นสกาววงศ์

นายธรรดำร มลิทอำง

กรรมการ
กรรมการ

ศาสต่ราจารย์พิัเศษั
ธงทอำง จันทรางศุ

ปีระธานกรรมการ



ฝ่ายกฎหมาย 
และบริหารสัญญา

ฝ่ายธุรการ เลขานุการ 
และส่ือสารองค์กร

ฝ่ายบัญชีการเงิน
และจัดซื้อ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ส่วนกฎหมาย

ส่วนธุรการ

ส่วนบััญชัี

ส่วนบัริหาร
ทรัพัยากรบัุคัคัล

ส่วนพััฒนา
ทรัพัยากรบัุคัคัล

ส่วนบัริหารสัญญา

ส่วนเลข้านุการ

ส่วนส่ือำสารอำงคั์กร

ส่วนการเงิน

ส่วนจัดำซื�อำ
และพััดำุ

ฝ่ายปฏิบัติการ

ฝ่ายบริหารโครงการ

ฝ่ายกิจการขนส่ง
ระบบรอง

ส่วนกำากับั
การเดำินรถ

ส่วนจัดำการทั่วไป

ส่วนปฏิบััต่ิการ
โคัรงการ

ส่วนจัดำการ�
รายไดำ�โคัรงการ

ส่วนบัริหาร
โคัรงการ

ส่วนคัุณภาพั�
และคัวามปลอำดำภัย

ส่วนวิศวกรรม

ฝ่ายปฏิบัติการ

ฝ่ายบริหารโครงการ

ฝ่ายบริหารจัดการ
ระบบโทรคมนาคม
และเทคโนโลยี

ส่วนกำาจัดำม้ลฝอำย

ส่วนจัดำการทั่วไป

ส่วนปฏิบััต่ิการ
โคัรงการ

ส่วนวิชัาการ�
และประสานงาน

ส่วนบัริหาร
โคัรงการ

ส่วนเก็บัข้น�
ม้ลฝอำย

ส่วนคัุณภาพั�
และคัวามปลอำดำภัย

ส่วนวิศวกรรม

รายงานประจำาปี 25668

ผังโครงสร้างองค์กร

กรรมการผู้อำานวยการ
ฝ่ายตรวจสอบ

ผู้้�ชั่วยกรรมการ�
ผู้้�อำำานวยการ

ผู้้�ชั่วยกรรมการ
ผู้้�อำำานวยการ

ผู้้�ชั่วยกรรมการ
ผู้้�อำำานวยการ

ผู้้�ชั่วยกรรมการ
ผู้้�อำำานวยการ

ฝ่ายนโยบายและแผน

ฝ่ายบริหารการเงิน
และระดมทุน

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

ส่วนพััฒนาธุรกิจ

ส่วนวิเคัราะห�์
การลงทุน

ส่วนคัิดำคั�น�
และทดำลอำง

ส่วนบัริหารการ
เงินโคัรงการ

ส่วนงานมาต่รฐาน
และรับัรอำงคัุณภาพั

ส่วนเทคัโนโลยี
และสารสนเทศ

ส่วนบัริหาร
จัดำการระบับั
พััฒนาเมือำง

รอำงกรรมการ�
ผู้้�อำำานวยการ

รอำงกรรมการ�
ผู้้�อำำานวยการ

รอำงกรรมการ�
ผู้้�อำำานวยการ

รอำงกรรมการ�
ผู้้�อำำานวยการ

กลุ่มบัริหาร กลุ่มสิ�งแวดำล�อำม กลุ่มยุทธศาสต่ร์
และพััฒนาเมือำง

กลุ่มระบับั
ข้นส่งมวลชัน

มต้ิที�ปีระช่มุคณ์ะกรรมการบริษััท ครั�งที� 16/2565 เม่�อวนัที� 16 กนัยายน 2565
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โครงสร้างอัตรากำาลัง
ณ์ วนัที� 30 กนัยายน 2566 บรษัิัท กรุงเทพธนาคม จำำากดั มีพนกังานรวมจำำานวน 287 คน, 

พนกังานรายเด่อน 163 คน และพนกังานรายวนั 102 คน

จำานวนพนักงานของแต่ละกลุ่มงาน

กลุ่มส่ิงแวดำล�อำม

ฝ่ายต่รวจสอำบั

3�คัน

กลุ่มยุทธศาสต่ร�์
และพััฒนาเมอืำง

5�คัน

กลุ่ม
บัริหาร

43�คัน

กลุ่มระบับัข้นส่ง
มวลชัน

62�คัน

174�คัน
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ผลการดำาเนินงานด้านความโปร่งใส
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

ต้ลอดปีี 2566 บรษัิัทไดด้ ำาเนินโครงการเพ่�อขบัเคล่�อนงานดา้นการสำรา้งธรรมาภิบาล ความโปีรง่ใสำ ต้อ่ต้า้นการทจุำรติ้คอรร์ปัีช่นั ต้าม

เจำต้นารมณ์์ของผ่้ถ่้ือหุน้ คณ์ะกรรมการบริษััทและผ่้บ้ริหารทุกระดับ โดยเขา้ร่วมโครงการของหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกช่น

โคัรงการคัวามโปร่งใสข้อำง�บัริษััท กรุงเทพัธนาคัม จำากัดำ

เ าร ม ครงการ 

เ าร ม ครงการ
 ด ค ามร มม

กับ านท ังก ษ

4

3

เ าร ม 

1
เ าร ม พ รม

  

2

เ าร มร บบ  

5

เพ่�อจำดัทำากระบวนงานต้า่งๆ ในการปีอ้งกนัและต้อ่ต้า้นการทจุำรติ้คอรร์ปัีช่นั ต้ลอดจำนสำรา้งวฒันธรรมองคก์รในการดำาเนินงานดว้ยความ

โปีรง่ใสำมีธรรมภิบาล มีโครงการที�บรษัิัทไดเ้ขา้รว่มดำาเนินการแลว้ ปีระกอบดว้ย

1.เข้�าร่วมเป็นสมาชัิกแนวร่วมต่่อำต่�านคัอำร์รัปชัันข้อำงภาคัเอำกชันไทย:
Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC)

CAC เป็ีนองคก์รที�ภาคเอกช่นของไทยไดร้ว่มกนัจำดัต้ั�งข่ �นในร้ปีแบบ collective action เพ่�อสำรา้งและขยายแนวรว่มของภาคเอกช่น

ในการสำ่งเสำริมใหบ้ริษััทต้่างๆ กำาหนดนโยบายและแนวปีฏิิบตั้ิในการที�จำะปีฏิิเสำธการทจุำริต้คอรร์ปัีช่นัทกุร้ปีแบบ โดยบริษััทไดป้ีระกาศ

เจำต้นารมณ์เ์ขา้รว่มเม่�อวนัที� 12 กรกฎาคม 2565 และต้อ้งจำดัทำามาต้รการดา้นความโปีรง่ใสำต้ามเกณ์ฑ์ที์� CAC กำาหนดไวจ้ำ ำานวน 71 ขอ้ 

เพ่�อย่�นขอการรบัรองจำากคณ์ะกรรมการ CAC โดยบรษัิัทไดจ้ำดัทำามาต้รการต้่างๆ เช่่น ปีระกาศนโยบายและแนวปีฏิิบตั้ิเร่�องการต้่อต้า้น

การทจุำริต้คอรร์ปัีช่นัและเร่�องการใหก้ารรบัของขวญัและการเลี �ยงรบัรอง สำ่�อสำารนโยบายไปียงัค้่คา้และผ่้เ้กี�ยวขอ้ง จำดัทำาการปีระเมิน

ความเสำี�ยงทุจำริต้คอร์รัปีช่ัน ปีรับปีรุงการเปิีดเผ่ยข้อม้ลสำาธารณ์ะ เพิ�มช่่องทางแจำ้งเบาะแสำร้องเรียนการทุจำริต้คอร์รัปีช่ัน

การรณ์รงคใ์หค้วามร้แ้ก่พนกังานและการจำดัปีฐมนิเทศพนกังานใหม่ ใหร้บัทราบถื่งนโยบายของบรษัิัท เป็ีนต้น้ 

ทั�งนี �บริษััทไดจ้ำัดทำามาต้รการครบทั�ง 71 ขอ้และนำาสำ่งเอกสำารหลักฐานย่�นขอรบัรองกับ CAC เม่�อวันที� 25 กันยายน 2566

เพ่�อให ้CAC พิจำารณ์าในการใหก้ารรบัรองในขั�นต้อนต้่อไปี

ช่องทางการแจ้งเบาะแสทุจริต

เ บ บริษัท

ค กรรมการ ร จ บ

า ร จ บ คัิวร์อำาร์โคั�ดำแจ�งเบัาะแส
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2.เข้�าร่วมแพัลต่ฟอำร์ม Open Data Bangkok

เป็ีนระบบสำำาหรบัการเปิีดเผ่ยขอ้ม้ลสำาธารณ์ะจำากหน่วยงานต้่างๆ ของกรุงเทพมหานคร ที�ปีระช่าช่นสำามารถืต้รวจำสำอบและ

นำาขอ้มล้ไปีใช่ป้ีระโยช่นไ์ด ้โดยบรษัิัทไดเ้ขา้รว่มเปิีดเผ่ยขอ้มล้โครงการซึ่่�งมีรายละเอียด ที�ต้ั�งโครงการ งบปีระมาณ์ ระยะเวลาสำญัญา สำถิืต้ิ

การใหบ้ริการ เป็ีนต้น้ เพ่�อสำนบัสำนนุใหเ้กิดความโปีรง่ใสำและการมีสำ่วนรว่มของทกุภาคสำ่วนในการติ้ดต้ามต้รวจำสำอบโครงการที�บริษััท

ดำาเนินการใหก้ับกรุงเทพมหานคร ซึ่่�งลว้นเป็ีนโครงการดา้นสำาธารณ์้ปีโภคและบริการสำาธารณ์ะ เช่่น โครงการระบบขนสำ่งมวลช่น 

รถืไฟฟ้า เร่อโดยสำารพลงังานไฟฟ้า โครงการเก็บขนและกำาจำดัมล้ฝ่อยต้ิดเช่่ �อ เป็ีนต้น้

ภาพัประกอำบั�Open Data Bangkok
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3.เข้�าร่วมโคัรงการคัวามร่วมมือำกับัสถานเอำกอำัคัรราชัท้ต่อำังกฤษัประจำาประเทศไทย
และ Open Contracting Partnership สำาหรับันโยบัาย “Open Contracting :

จัดำซื้อำจัดำจ�างโปร่งใส”

เป็ีนโครงการที�กรุงเทพมหานครไดร้บัความรว่มม่อจำากสำถืาน

เอกอัครราช่ท้ต้อังกฤษัปีระจำำาปีระเทศไทยและองคก์ร Open 

Contracting Partnership หร่อ OCP ซึ่่�งเป็ีนองคก์รนานาช่าต้ิที�มี

ความเชี่�ยวช่าญในการวางระบบการเปิีดเผ่ยขอ้มล้จำัดซ่ึ่ �อจำัดจำา้ง

โครงการต้า่งๆ ของภาครฐัปีระเทศต้า่งๆ ทั�วโลก รวมกวา่ 200 แผ่น

งาน ไดเ้ขา้มาศก่ษัาปัีญหาและแนวทางการวางระบบการเปิีดเผ่ย

ขอ้ม้ลจำัดซ่ึ่ �อจำัดจำา้งของกรุงเทพมหานคร เริ�มโครงการเม่�อ 28 

กนัยายน 2565 โดยมีคณ์ะทำางานขบัเคล่�อนนโยบายเปิีดเผ่ยขอ้มล้

การจำัดซ่ึ่ �อจำัดจำา้งของกรุงเทพมหานคร ซึ่่�งปีระกอบดว้ย ผ่้แ้ทน

สำำานักยุทธศาสำต้รแ์ละปีระเมินผ่ล สำำานักงานคณ์ะกรรมการ

ขา้ราช่การกรุงเทพมหานคร (สำ ำานักงาน ก.ก.) สำ ำานักการโยธา 

สำำานักการระบายนำ�า สำ ำานักงบปีระมาณ์ สำำานักการคลัง และผ่้้

เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งไดเ้ชิ่ญบริษััทเขา้ร่วมดำาเนินการในโครงการดงั

กลา่ว ซึ่่�งไดจ้ำดัการปีระช่มุเพ่�อรบัทราบนโยบาย และใหข้อ้มล้เกี�ยว

กบัการดำาเนินงานดา้นการจำดัซ่ึ่ �อจำดัจำา้งของแต้ล่ะหน่วยงาน อยา่ง

ต้อ่เน่�อง และรว่มกิจำกรรม work shop เพ่�อสำรุปีปัีญหาและขอ้เสำนอ

แนะในการปีรับปีรุงการเปิีดเผ่ยข้อม้ลการจำัดซ่ึ่ �อจำัดจำ้างของ

กรุงเทพมหานครในขั�นต้อนสำดุทา้ย โดยโครงการเสำรจ็ำสำิ �นเม่�อเด่อน

เมษัายน 2566 ซึ่่�งไดข้อ้สำรุปีในการคดัเล่อกแผ่นการจำดัซ่ึ่ �อจำดัจำา้ง

เพ่�อปี้องกันนำ�าท่วมของกรุงเทพมหานคร นำาไปีขยายผ่ลในการ

ดำาเนินการระยะที� 2 ในโปีรแกรม Lift Impact Accelerator ของ 

OCP ต้่อไปี

ภาพปีระกอบโครงการ OCP
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4.เข้�าร่วมโคัรงการประเมินคัุณธรรมและคัวามโปร่งใสในการดำำาเนินงานข้อำงหน่วย
งานภาคัเอำกชันที�เป็นคั้่คั�าคั้่สัญญากับัหน่วยงานรัฐ : ITAGC

เป็ีนโครงการที�สำ ำานกังานคณ์ะกรรมการปี้องกนัและปีราบปีรามการทจุำริต้แห่งช่าต้ิ (ปี.ปี.ช่.) โดยสำำานกัปีระเมินคณุ์ธรรมและความ

โปีรง่ใสำไดเ้ชิ่ญบริษััทเขา้รว่มโครงการในฐานะที�บริษััทเป็ีนค้่สำญัญากบัสำำานกัสำิ�งแวดลอ้มกรุงเทพมหานคร ในโครงการจำา้งเก็บขนและ

กำาจำดัมล้ฝ่อยต้ิดเช่่ �อ ดำาเนินการจำดัทำาขอ้มล้และทำาแบบปีระเมินต้ามขอ้กำาหนดของโครงการระหว่างเด่อนเมษัายน–สำิงหาคม 2566 ซึ่่�ง

แบ่งเป็ีน 4 หวัขอ้ แต้่ละหวัขอ้คิดเป็ีนคะแนน 25 % รวม 4 หวัขอ้คะแนนเต้็ม 100%

บริษัทจ งดำาเนินการ น  ั  ค

แบบวดัการรบัร้ข้องผ่้มี้สำว่นไดส้ำว่นเสำียภายใน (ITAGC–I) ค่อพนกังานที�เกี�ยวขอ้งในโครงการเก็บขนและกำาจำดัมล้ฝ่อยจำะต้อ้งรว่ม

ต้อบแบบปีระเมินในระบบของ ITAGC ไม่นอ้ยกว่า 70% โดยบรษัิัทมีพนกังานที�เกี�ยวขอ้ง 171 คน ไดเ้ขา้รว่มต้อบแบบปีระเมิน 

103 คนต้ามเกณ์ฑ์์

แบบต้รวจำสำอบการเปิีดเผ่ยขอ้มล้สำาธารณ์ะ (ITAGC–O) ค่อการเปิีดเผ่ยขอ้มล้เกี�ยวกบับรษัิัทบนเว็บไซึ่ต้ ์10 ช่ดุขอ้มล้ที�กำาหนด 

ค่อ O1ขอ้มล้ปีระวตั้หินว่ยงาน O2ขอ้มล้ทะเบียนการปีระกอบธุรกิจำ O3รายช่่�อคณ์ะกรรมการและผ่้บ้รหิารระดบัสำง้ O4ขอ้มล้ที�อย้่

สำถืานที�ต้ั�งของสำำานักงานและสำาขา O5ขอ้ม้ลร้ปีถื่ายที�ต้ั�งหน่วยงานและต้ำาแหน่งพิกัดภ้มิศาสำต้ร ์ O6ขอ้ม้ลนโยบายความ

โปีรง่ใสำต้่อต้า้นทจุำริต้ O7ขอ้มล้โครงการที�เป็ีนค้่สำญัญากบัภาครฐั O8ขอ้มล้งบการเงิน O9ขอ้มล้แนวทางจำดัการความเสำี�ยงใน

การใหส้ำินบนเจำา้หนา้ที�รฐั และ O10เปิีดช่่องทางแจำง้ขอ้รอ้งเรียนเกี�ยวกบัการใหส้ำินบน โดยบริษััทดำาเนินการไดค้รบถืว้นทั�ง 10 

ช่ดุขอ้มล้

บริษัท กรุงเทพธนาคม จำกัด
ได้รับการประเมินในโครงการ ITAGC

ได้คะแนนรวม
จาก 100 คะแนน
96.05AA

ระดับ

ความภาคภูมิใจของบริษัทภายใต้การบริหารของ

ดำเนินทุกมาตรการตามเกณฑ์การประเมินในโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาคเอกชนทีเป็นคู่ค้าคู่สัญญา
กับหน่วยงานภาครัฐ :

ITAGC จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

่

ศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ
ประธานกรรมการ

และผู้ช่วยศาสตราจารย์ประแสง มงคลศิริ
กรรมการผู้อำนวยการ

บริษัท กรุงเทพธนาคม จำกัดรุงเทพธนาคม จำกัดร
ได้รับการประเมินในโครงการ ITAGC

ได้คะแนนรวม
จาก 100 คะแนน
96.0596.0596.0596.0596.0596.0596.05AAAAAAAAAAAAAAAA

ระดับระดับ

ความภาคภูมิใจของบริษัทภายใต้การบริหารของ

ดำเนินทุกมาตรการตามเกณฑ์การประเมินในโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาคเอกชนทีเป็นคู่ค้าคู่สัญญา
กับหน่วยงานภาครัฐ :

ITAGC จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

่ของหน่วยงานภาคเอกชนทีเป็นคู่ค้าคู่สัญญา่ของหน่วยงานภาคเอกชนทีเป็นคู่ค้าคู่สัญญา

ศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ
ประธานกรรมการ

และผู้ช่วยศาสตราจารย์ประแสง มงคลศิริ
กรรมการผู้อำนวยการ

ผู้บริหารจัดการสาธารณูปโภค
และบริการสาธารณะของกรุงเทพมหานคร

ดักำจมคานธพทเงรุกทัษริบ



รายงานประจำาปี 256614
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โดยอีก 2 หวัขอ้ ค่อ แบบวดัการรบัร้ข้องหน่วยงานค้่คา้ (ITAGC–E1) จำะดำาเนินการต้อบแบบปีระเมินโดยหน่วยงานค้่สำญัญาของ

บรษัิัท ค่อ สำ ำานกัสำิ�งแวดลอ้ม กรุงเทพมหานคร และแบบวดัการรบัร้ข้องหน่วยงานต้รวจำสำอบ (ITAGC–E2) จำะเป็ีนการต้อบแบบปีระเมิน

โดยหน่วยงานต้รวจำสำอบที�เกี�ยวขอ้ง อาทิ สำ ำานกังาน ปี.ปี.ช่., สำ ำานกังาน ปี.ปี.ท., กรมพฒันาธุรกิจำการคา้, กรมสำรรพากร, สำ ำานกังานการ

ต้รวจำเงินแผ่่นดิน (สำต้ง.), สำ ำานกังานศาลยตุ้ิธรรม เป็ีนต้น้

โครงการ ITAGC ไดแ้จำง้ผ่ลการปีระเมินคณุ์ธรรมและความโปีรง่ใสำในการดำาเนินงานของบรษัิัท ในฐานะที�เป็ีนค้ค่า้ค้ส่ำญัญากบัหน่วย

งานภาครฐัในระบบทาง https://ita–gc.com ของสำำานกังานปี.ปี.ช่. บรษัิัทไดร้บัผ่ลการปีระเมิน ดงันี �

หัวข้�อำการประเมิน คัะแนนที�ไดำ�

1.แบบวดัการรบัร้ข้องผ่้มี้สำว่นไดส้ำว่นเสำียภายใน (ITAGC–I) 22.35

2.แบบวดัการรบัร้ข้องหน่วยงานค้่คา้: สำ ำานกัสำิ�งแวดลอ้ม (ITAGC–E1) 23.70

3.แบบวดัการรบัร้ข้องหน่วยงานต้รวจำสำอบ (ITAGC–E2) 25.00

4.แบบต้รวจำสำอบการเปิีดเผ่ยขอ้มล้สำาธารณ์ะ (ITAGC–O) 25.00

รวม 96.05

ระดับคะแนนการประเมิน AA

5.เข้�าร่วมแพัลต่ฟอำร์ม e–GP BMA

e–GP BMA เป็ีนระบบเปิีดเผ่ยข้อม้ลการจำัดซ่ึ่ �อจำัดจำ้างภาครัฐของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร เพ่�อให้ทุกสำ่วนราช่การของ

กรุงเทพมหานคร รวมถื่งหน่วยงานการพาณิ์ช่ย์ นำาปีระกาศจำดัซ่ึ่ �อจำดัจำา้งทกุปีระเภท ข่ �นเผ่ยแพรร่ะบบ e–GP BMA ใหผ้่้ส้ำนใจำรบัทราบ

ขอ้มล้และเขา้มารว่มแข่งขนัเสำนอราคา โดยบริษััทไดป้ีระสำานงานเพ่�อเขา้รว่มในแพลต้ฟอรม์ดงักล่าว พรอ้มทั�งนำาพนกังานสำ่วนบญัชี่

สำ่วนจำดัซ่ึ่ �อและเจำา้หนา้ที�เทคโนโลยีสำารสำนเทศเขา้อบรมการใช่ง้านระบบ และไดมี้การหาร่อกบัผ่้บ้ริหารกองพฒันาระบบคอมพิวเต้อร์

สำ ำานกัยทุธศาสำต้รแ์ละปีระเมินผ่ล เพ่�อพิจำารณ์าจำดัทำาระบบใหส้ำามารถืรองรบัการเผ่ยแพรข่อ้มล้จำดัซ่ึ่ �อจำดัจำา้งใหมี้ปีระสำิทธิภาพมากยิ�งข่ �น 

ซึ่่�ง กทม. มีแผ่นพฒันาปีรบัปีรุงระบบ e–GP BMA ระยะที� 2 ในปีี 2567



ต่ารางสรุปรายงานเรื�อำงร�อำงเรียน/แจ�งเบัาะแส
ต้ามนโยบายและแนวปีฏิิบตั้ิ เร่�อง การต้่อต้า้นทุจำริต้คอรร์ปัีช่ัน ของฝ่่ายต้รวจำสำอบ

รอบ 6 เด่อน (1 มกราคม–30 มิถืุนายน 2566)

เลข้ที�รับั วัน/เดำือำน/ปี เรื�อำง การดำำาเนินการ หมายเหตุ่

001 01/01/2566
การหยดุ

เดินเร่อไฟฟ้า

แจำง้หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

(โครงการเดินเร่อฯ)

เพ่�อพิจำารณ์าดำาเนินการ

เป็ีนช่่วงระยะเวลาที�อย้่ระหว่าง

รอ กทม. ต้่อสำญัญาโครงการ

002 30/01/2566
การละเมิดสำิทธิ

สำว่นบคุคล

แจำง้หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

(ฝ่่ายทรพัยากรบคุคล)

เพ่�อพิจำารณ์าดำาเนินการ

–

003 30/01/2566
การละเมิดสำิทธิ

สำว่นบคุคล

แจำง้หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

(ฝ่่ายทรพัยากรบคุคล)

เพ่�อพิจำารณ์าดำาเนินการ

–

004 15/06/2566

การบงัคบัใหจ้ำ่าย

ค่าเก็บขนขยะต้ิดเช่่ �อท้�งที�

สำถืานปีระกอบการไม่ได้

มีการทิ �งขยะ

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

(โครงการมล้ฝ่อยต้ิดเช่่ �อ)

อย้่ระหว่างดำาเนินการต้รวจำสำอบ

ขอ้เท็จำจำรงิ

–

ต่ารางสรุปรายงานการรับั�การให�ข้อำงข้วัญ และการเลี้ยงรับัรอำง
ต้ามนโยบายและแนวปีฏิิบตั้ิ เร่�อง การต้่อต้า้นทุจำริต้คอรร์ปัีช่ัน

รอบ 6 เด่อน (1 มกราคม–30 มิถืุนายน 2566)

กลุ่มงาน
เลี้ยงรับัรอำง รับัข้อำงข้วัญ ให�ข้อำงข้วัญ/สนับัสนุน

(หน่วยงาน) (หน่วยงาน) (หน่วยงาน)

*บรหิาร 29 9

ระบบขนสำง่มวลช่น – – –

**สำิ�งแวดลอ้ม 4 – –

ยทุธศาสำต้รแ์ละพฒันาเม่อง – – –

หมายเหตุ้ : *เป็ีนการเลี �ยงรบัรองในสำ่วนของการปีระช่มุกรรมการบริษััทรว่มกบัทนายความและผ่้เ้กี�ยวขอ้ง และการใหข้องขวญัมอบใหใ้นกิจำกรรม CSR ซึ่่�งเป็ีนไปีต้ามเกณ์ฑ์์

  และไดร้บัการอนมุตั้ิจำากผ่้บ้ริหารต้ามขั�นต้อน

  **เป็ีนการเลี �ยงรบัรองในการดำาเนินโครงการกำาจำดัมล้ฝ่อยฯ ก่อนมีคำาสำั�งที� กธ.008/2566 

  ลงวนัที� 20 เม.ย 2566 เร่�องยกเลิกการเบิกจำ่ายค่ารบัรองคณ์ะกรรมการต้ิดต้ามผ่ลการดำาเนินงานและต้รวจำรบังานฯ

รา งาน ร จำา  16



รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจำาปี 2566

คณ์ะกรรมการต้รวจำสำอบของ บริษััท กรุงเทพธนาคม จำำากัด 

ปีระกอบดว้ย ผ่้ท้รงคณุ์วฒิุและมีปีระสำบการณ์ด์า้นการต้รวจำสำอบ

ดา้นการบริหารองคก์ร ดา้นบัญชี่การเงิน และดา้นกฎหมาย 

จำำานวน 6 ราย ในปีีงบปีระมาณ์ 2566 คณ์ะกรรมการต้รวจำสำอบได้

ปีฏิิบัต้ิหน้าที�ต้ามที�ได้รับมอบหมายจำากคณ์ะกรรมการบริษััท 

กรุงเทพธนาคม จำำากัด และต้ามกฎบัต้รว่าดว้ยการต้รวจำสำอบ

ภายในของบริ ษััท ซึ่่� งสำอดคล้องต้ามแนวปีฏิิบัต้ิ ที� ดีของ

คณ์ะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละต้ลาดหลกัทรพัยโ์ดยสำอบทาน

และผ่ลักดันใหบ้ริษััทปีฏิิบัต้ิต้ามหลักการกำากับด้แลกิจำการที�ดี

มีระบบการบริหารความเสำี�ยงและการควบคุมภายในที�เพียงพอ

มีการกำากบัการปีฏิิบตั้ิต้ามกฎเกณ์ฑ์ม์ุง่เนน้การเป็ีนองคก์รโปีรง่ใสำ

มีการต้รวจำสำอบภายในที�มีปีระสำิทธิภาพและปีระสำิทธิผ่ล เช่่�อมโยง

เปี้าหมายขององคก์รและฝ่่ายต้รวจำสำอบภายในใหเ้ป็ีนเปี้าหมาย

เ ดียวกัน  เ พ่� อยกระดับคุณ์ภาพการต้รวจำสำอบภายใน

ในปีีงบปีระมาณ์ 2566 คณ์ะกรรมการต้รวจำสำอบมีการปีระชุ่ม

ทั�งสำิ �นรวม 5 ครั�ง สำรุปีสำาระสำำาคญั ดงันี �

 การกำากับด งาน ร จ บ า น  

คณ์ะกรรมการต้รวจำสำอบไดร้บัทราบแผ่นการต้รวจำสำอบปีระจำำาปีีรวมถื่งสำรุปีผ่ลการต้รวจำสำอบและการปีฏิิบตั้ิงานต้รวจำสำอบของฝ่่าย

ต้รวจำสำอบต้ามแผ่นการต้รวจำสำอบภายใน (Audit Plan) ปีระจำำาปีีงบปีระมาณ์ 2566 โดยใหข้อ้แนะนำาและต้ิดต้ามการดำาเนินการแกไ้ขใน

ปีระเด็นที�สำ ำาคญั เพ่�อใหเ้กิดการกำากบัดแ้ลที�ดีและมีการควบคมุภายในที�เพียงพอ อีกทั�ง ไดพิ้จำารณ์าอนมุตั้ิแผ่นการต้รวจำสำอบภายใน 

(Audit Plan) ปีระจำำาปีีงบปีระมาณ์ 2567 

 การ บทาน รับทราบรา งานทางการเงิน  

คณ์ะกรรมการต้รวจำสำอบไดส้ำนบัสำนนุ/กระตุ้น้/ผ่ลกัดนัใหบ้รษัิัทปีรบัเปีลี�ยนมาใช่ม้าต้รฐานการรายงานทางการเงินสำำาหรบักิจำการที�มี

สำ่วนไดเ้สำียสำาธารณ์ะ (TFRS for PAEs) ทดแทนร้ปีแบบเดิม (TFRS for NPAEs) โดยต้ิดต้ามความค่บหนา้ในการคดัเล่อกการจำา้งที�

ปีรก่ษัาทางดา้นบญัชี่ มีการต้ิดต้ามงานและปีระสำานงานกบัที�ปีรก่ษัาทางดา้นบญัชี่และผ่้ส้ำอบบญัชี่บรษัิัท รบัทราบความค่บหนา้การจำดั

ทำางบการเงิน การต้รวจำสำอบ (Monitor) งบการเงิน จำนบรษัิัทสำามารถืปีรบัและจำดัทำางบการเงินในปีี 2566 ใหเ้ป็ีนไปีต้าม TFRS for PAEs 

บริษัท กรุงเทพธนาคม จำากัด 17



รา งาน ร จำา  18

คณ์ะกรรมการต้รวจำสำอบไดพิ้จำารณ์าสำอบทานและรบัทราบผ่ลการต้รวจำสำอบงบการเงินของบริษััท ปีระจำำาปีีงบปีระมาณ์ 2566 

(ต้ลุาคม 2565–กนัยายน 2566) แสำดงฐานะการเงินของบรษัิัท กรุงเทพธนาคม จำำากดั ณ์ วนัที� 30 กนัยายน 2566  และรายงานของผ่้ส้ำอบ

บญัชี่รบัอนุญาต้ รวมถื่งหมายเหตุ้ปีระกอบงบการเงิน และขอ้สำงัเกต้จำากการต้รวจำสำอบงบการเงินงวดปัีจำจำุบนั ร่วมกับฝ่่ายจำัดการ

ฝ่่ายต้รวจำสำอบและผ่้ส้ำอบบญัชี่ 

 การ บทาน ร ิทธิ งกร บ นการค บคุม า น  

คณ์ะกรรมการต้รวจำสำอบได้ สำอบทานระบบการควบคมุภายในรว่มกบัฝ่่ายต้รวจำสำอบ ทั�งในดา้นการดำาเนินงาน การใช่ท้รพัยากร การ

ดแ้ลทรพัยส์ำิน การปี้องกนัหร่อลดความผิ่ดพลาด ความเสำียหาย การรั�วไหล การสำิ �นเปีล่อง หร่อการทจุำริต้ ความเช่่�อถ่ือไดข้องรายงาน

ทางการเงิน การปีฏิิบตั้ิต้ามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษัิัท

 การ บทานกร บ นการกำากับด   

คณ์ะกรรมการต้รวจำสำอบไดส้ำอบทานกระบวนการปีฏิิบตั้ิงานต้ามกฎหมาย กฎระเบียบ  ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดำาเนินโครงการของบรษัิัท 

และระบบงาน มาต้รฐานความปีลอดภยัในการทำางานที�กำาหนดไว้ สำอบทานรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอ่รายการที�อาจำมีความขดัแยง้ทาง

ผ่ลปีระโยช่นห์ร่อมีโอกาสำเกิดการทจุำรติ้ที�อาจำมีผ่ลกระทบต้่อการปีฏิิบตั้ิงานของบรษัิัท  

สำนบัสำนนุบรษัิัทในการเขา้รว่มเป็ีนสำมาชิ่กแนวรว่มต้่อต้า้นคอรร์ปัีช่นัของภาคเอกช่นไทย  (Thai Private Sector Collective Action 

Against Corruption : CAC)  

สำนบัสำนนุ/กระตุ้น้/ผ่ลกัดนัใหบ้รษัิัทเรง่ดำาเนินการในเร่�องต้่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพระราช่บญัญัต้ิคุม้ครองขอ้มล้สำ่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

(PDPA : Personal Data Protection Act)  

 การพิจาร าเ น บ บบั ร จำา งบ ร มา   

คณ์ะกรรมการต้รวจำสำอบไดพิ้จำารณ์าและมีมต้ิเห็นช่อบใหผ้่้ส้ำอบบญัชี่จำากบรษัิัท สำำานกังานสำอบบญัชี่ ซีึ่ แอนด ์เอ จำำากดั เป็ีนผ่้ส้ำอบ

บญัชี่ของบรษัิัท กรุงเทพธนาคม จำำากดั ปีระจำำาปีีงบปีระมาณ์ 2567 ต้่อกรรมการบรษัิัทฯ เพ่�อนำาเสำนอต้่อที�ปีระช่มุผ่้ถ่้ือหุน้ รวมถื่งค่าสำอบ

บญัชี่ที�เหมาะสำม 

โดยสำรุปี คณ์ะกรรมการต้รวจำสำอบไดป้ีฏิิบตั้ิต้ามหนา้ที�และความรบัผิ่ดช่อบต้ามที�ไดร้ะบไุวใ้นกฎบตั้ร บรษัิัท กรุงเทพธนาคม จำำากดั 

วา่ดว้ยการต้รวจำสำอบภายใน พ.ศ. 2554 และระเบียบบรษัิัท กรุงเทพธนาคม จำำากดั วา่ดว้ยการบรหิารงาน พ.ศ. 2563 โดยใช่ค้วามร้ค้วาม

สำามารถื ความระมดัระวงั ความรอบคอบ และมีความเป็ีนอิสำระอย่างเพียงพอ ต้ลอดจำนไดใ้หค้วามเห็นและขอ้เสำนอแนะเพ่�อปีระโยช่น์

ต้่อผ่้มี้สำว่นไดส้ำว่นเสำียอย่างเท่าเทียมกนั

บบัญัญช่ชีี่ททีี��เหมาะเหมาะสำสำม ม 

โดยโดยสำรสำรุุปีปี ค คณ์ณ์ะกรรมการะกรรมการต้ต้รวรวจำสำจำสำอบไอบไดด้ป้ีป้้ีป้้ีฏิิฏิิบบัตั้ต้ิิัั ิัั ต้ต้ามหามหนน้า้าทีที��และความและความรรับับผ่ผิิ่ดดช่ช่อบอบต้ต้ามามทีที��ไไดด้ร้ะระบบุไุไวว้ใ้นกฎในกฎ้ใ้นกฎ้้ บบัตั้ต้ร บร บรริษัิัท กษััท กรรุุงเทพธนาคม จำำงเทพธนาคม จำำากากัดั ด 

วว่า่าดด้ว้ยการวยการต้ต้รวรวจำสำจำสำอบภายใน พ.ศ. 2554 และระเอบภายใน พ.ศ. 2554 และระเบบีียบบยบบรริษัิัท กษััท กรรุุงเทพธนาคม จำำงเทพธนาคม จำำากากัดั ด วว่า่าดด้ว้ยการบวยการบรริหิารงาน พ.ศ. 2563 โดยใหารงาน พ.ศ. 2563 โดยใช่ช่้ค้วามความรร้้ ้ค้วามความ

สำสำาามารมารถืถื ค ความระวามระมมัดัระดระววังั ความรอบคอบ และง ความรอบคอบ และมมีีความเความเปีป็็ีปีป็ีปีปีนนออิิสำสำรระอะอยย่่างเางเพพีียงพอ ยงพอ ต้ต้ลลอดอดจำจำนไนไดด้ใ้ใ้้ใ้้หห้ค้วามเความเหห็็นและนและขข้อ้เอเสำสำนนอแนะเอแนะเพพ่่�อ�อพพ�อพพ่่�อ่่ ปีปีรระโยะโยช่นช่น์์

ต้ต้่อ่อต้ต้่อต้ต้ ผ่ผ่้้ ้ม้มีีสำสำ่ว่นไวนไดด้ส้ำสำ่ว่นเวนเสำสำียอียอสำสำียอสำสำ ยย่่างเางเทท่่าเาเททีียมยมกกันัน
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ก ุม ิง ด ม

รุ การดำาเนินงาน
โครงการเก็บขนและกำาจัดมูลฝอย
ติดเชื้อ 2 ศูนย

ค ามเ นมา

กรุงเทพมหานครว่าจำา้งบริษััทเป็ีนผ่้ด้ ำาเนินการโครงการเก็บขนและกำาจำัด

มล้ฝ่อยติ้ดเช่่ �อในกรุงเทพมหานคร ต้ั�งแต้ปี่ี 2542 โดยสำญัญาจำา้งปัีจำจำบุนัมีขอ้มล้

โดยสำรุปีดงันี �

ร เ า ั า   พ  พ

คาจางเกบ น กำาจัดม ิดเ   บาท ัน

ม คา ั า  บาท

บเ งาน

• เก็บขนมล้ฝ่อยต้ิดเช่่ �อในพ่ �นที�กรุงเทพมหานคร

• กำาจำดัมล้ฝ่อยต้ิดเช่่ �อที�เก็บขนไดโ้ดยใช่เ้ต้าเผ่าของกรุงเทพมหานคร

การดำาเนินงาน

การเก็บขนมล้ฝ่อยต้ิดเช่่ �อ บรษัิัทไดแ้บ่งสำายเก็บขนทั�งหมด 34 สำาย ใช่ร้ถื

เก็บขนจำำานวน 31 คนัเพ่�อรองรบัความต้อ้งการดงันี �

• โรงพยาบาลรัฐและเอกชน

แบ่งเป็ีน 23 สำาย, เก็บขนทกุวนั ช่่วงเวลา 19.00–06.00 น.,

ใช่ร้ถืเก็บขนขนาด 2 ต้นั จำำานวน 16 คนั

• ศููนยบ์ริการสาธารณสุข, คลินิก, อ่�นๆ

แบ่งเป็ีน 11 สำาย, ใช่ร้ถืเก็บขนขนาด 1 ต้นั จำำานวน 15 คนั,

มีช่่วงเวลาดงันี �ค่อ

• ศููนยบ์ริการสาธารณสุข เก็บขนสำปัีดาหล์ะ 2 ครั�ง

   ช่่วงเวลา 08.00–17.00 น.

• คลินิก   เก็บขนสำปัีดาหล์ะ 2 ครั�ง

   ช่่วงเวลา 08.00–17.00 น.

• อ่�นๆ   เก็บขนสำปัีดาหล์ะ 2 ครั�ง

   ช่่วงเวลา 08.00–17.00 น.
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ประเภทรถ จำานวน (คััน) ภาพัประกอำบั

รถข้นาดำ

6 ล้อ
16
คััน

รถข้นาดำ

4 ล้อ
15
คััน

การกำาจัดมูลฝอยติดเชื้อ

เต้าเผ่าที�ใช่้ในการกำาจำัดม้ลฝ่อยต้ิดเช่่ �อ ในการกำาจำัดม้ลฝ่อยต้ิดเช่่ �อบริษััทได้รับมอบโรงงานเต้าเผ่าจำากกรุงเทพมหานคร

เพ่�อใช่ใ้นการกำาจำดัมล้ฝ่อยต้ิดเช่่ �อจำำานวน 2 ศน้ย ์ไดแ้ก่

น กำาจัดม นนุ  ม  ง

โรงงานเตาเผามูลฝอย

ติดเชื้ออ่อนนุช

รงงานท 

• เป็ีนเต้าเผ่าแบบไม่เคล่�อนที�

ควบคมุอากาศ (Pyrolysis)

• ขนาด 30 ต้นัต้่อวนั

จำำานวน 2 เต้า

• อายกุารใช่ง้าน

ปีระมาณ์ 25 ปีี

โรงงานเตาเผา

มูลฝอยติดเชื้ออ่อนนุช

รงงานท 

• เป็ีนเต้าเผ่าแบบเคล่�อนที�

แบบหมนุแนวต้ั�ง (Rotary Klin)

• ขนาด 20 ต้นัต้่อวนั

จำำานวน 2 เต้า

• อายกุารใช่ง้านปีระมาณ์

7 ปีี

โรงงานเตาเผา

มูลฝอยติดเชื้ออ่อนนุช 

รงงานท 

• เป็ีนเต้าเผ่าแบบเคล่�อนที�

แบบหมนุแนวต้ั�ง

(Rotary Klin)

• ขนาด 30 ต้นัต้่อวนั

จำำานวน 2 เต้า

• อายกุารใช่ง้านปีระมาณ์

3 ปีี

หมายเหต้ ุ: ทั�ง 3 โรงงานมีที�ต้ั�งศน้ยก์ำาจำดัมล้ฝ่อย อ่อนนชุ่ ซึ่อยอ่อนนชุ่ 86 แขวงปีระเวศ เขต้ปีระเวศกรุงเทพฯ
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“ศูนย์กำาจัดมูลฝอยหนองแขม มี 1 แห่ง”

โรงงานเตาเผามูลฝอยติดเชื้อหนองแขม

• เป็ีนเต้าเผ่าเคล่�อนที�แบบหมนุแนวนอน (Rotary Klin)

• ขนาด 20 ต้นัต้่อวนั จำำานวน 2 เต้า

• อายกุารใช่ง้านปีระมาณ์ 10 ปีี

• ที�ต้ั�ง : ศน้ยก์ำาจำดัมล้ฝ่อยหนองแขม ซึ่อยเพช่รเกษัม 104 ถื.พทุธมณ์ฑ์ลสำาย 3  

 แขวงหนองคา้งพล ้เขต้หนองแขม กรุงเทพฯ

ผลการดำาเนินงาน

ภาพรวมในการบรหิารจำดัการมล้ฝ่อยต้ิดเช่่ �อพบว่าไดใ้หบ้รกิารสำถืานบรกิารสำาธารณ์สำขุทกุปีระเภททกุขนาดในเขต้กรุงเทพมหานคร

ไดค้ลอบคลมุ 100% โดยปัีจำจำบุนัมีมล้ฝ่อยต้ิดเช่่ �อเฉลี�ยวนัละ 56 ต้นั และมีสำถืานบรกิารสำาธารณ์สำขุที�รบับรกิารเก็บขน จำำานวน 5,144 แหง่ 

โดยสำรุปีแยกต้ามปีระเภทสำถืานพยาบาลได ้ดงัต้าราง

ประเภทสถานพัยาบัาล สถานพัยาบัาลที�ให�บัริการ�(แห่ง) ปริมาณม้ลฝอำยต่ิดำเชัื้อำที�ให�บัริการ�
(ต่ัน/วัน) สัดำส่วนการให�บัริการ�(%)

1. โรงพยาบาลรฐั 49 27.7 48.61%

2. โรงพยาบาลเอกช่น 112 20.95 36.76%

3. ศน้ยบ์รกิารฯ 144 0.18 0.32%

4. คลีนิก 4,312 4.56 8.00%

5. อ่�นๆ 527 3.6 6.32%

รวม 5,144 56.99 100%

หมายเหต้ ุ : 1. ขอ้มล้ ณ์ เด่อนกนัยายน 2566 

  2. คลินิก ค่อ สำถืานพยาบาลปีระเภทไม่รบัผ่้ป่้ีวยไวค้า้งค่นต้ามกฎหมายว่าดว้ย สำถืานพยาบาล แบ่งเป็ีน 9 ปีระเภท ไดแ้ก่ คลินิกเวช่กรรม, คลินิกทนัต้กรรม, 

   คลินิกการพยาบาลและการผ่ดงุครรภ,์ คลินิกกายภาพบำาบดั, คลินิก, เทคนิคการแพทย,์ คลินิกการแพทยแ์ผ่นไทย, การแพทยแ์ผ่นปีระยกุต้,์ คลินิกการปีระกอบ 

   โรคศิลปีะ, คลินิกเฉพาะดา้น และสำหคลินิก 

  3. อ่�นๆ ไดแ้ก่ สำภากาช่าดไทย, โรงพยาบาลสำตั้ว,์ คลินิกสำตั้ว,์ หอ้งพยาบาลในหน่วยงาน/สำถืานปีระกอบการ, สำถืาบนัการศ่กษัาที�ปีฏิิบตั้ิการรกัษัาพยาบาลหอ้ง 

   ปีฏิิบตั้ิการทางวิทยาศาสำต้ร,์ สำถืานพกัผ่้ส้ำง้อาย/ุดแ้ลผ่้ป่้ีวย, กิจำการสำกัผิ่วหนงัหร่อเจำาะสำ่วนใดสำ่วนหน่�งของรา่งกายหน่วยงานอ่�นๆ เช่่น หน่วยต้รวจำโรค, 

   แหล่งกำาเนิดมล้ฝ่อยติ้ดเช่่ �อโควิด–19, แผ่นกแพทยพ์ระราช่ฐาน
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กราฟแสดงการให้บริการเก็บขนและกำาจัดมูลฝอยติดเชื้อในปีงบประมาณ ต.ค.2565–ก.ย.2566

สรุปผลและข้อเสนอแนะ

• ที�ต้ั�งโรงงานกำาจำดัมล้ฝ่อยต้ิดเช่่ �อหนองแขมอย้่ต้ิดกบัช่มุช่น อาจำเกิดการรอ้งเรียน 

• ที�ต้ั�งของสำถืานพยาบาล อย้่ต้ามศน้ยก์ารคา้,อาคารสำง้ ไม่มีที�พกัมล้ฝ่อยต้ิดเช่่ �อทำาใหยุ้่งยากในการจำดัเก็บมล้ฝ่อยต้ิดเช่่ �อ 

• ช่่วงเวลาเปิีด–ปิีด ของแต้่ละสำถืานบรกิารสำาธารณ์สำขุในแต้่ละแห่งไม่ต้รงกนั 

• ไม่มีที�จำอดรถืสำำาหรบัเก็บขนมล้ฝ่อยต้ิดเช่่ �อ ในสำถืานบรกิารสำาธารณ์สำขุขนาดเล็ก

1765
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ปรมิาณการเก็บขนมูลฝอยตดิเชื�อ

ปรมิาณนํ�าหนักมูลฝอยตดิเชื�อ (ตัน)
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กลุ่มส่ิงแวดล้อม

สรุปผลการดำาเนินงาน
โครงการบริหารจัดการมูลฝอยชุมชน 
เพ่ือผลิตพลังงานขนาดไม่น้อยกว่า 800 ตันต่อวัน
ที่ศูนย์กำาจัดมูลฝอยอ่อนนุช

ความเป็นมา

บรษัิัท กรุงเทพธนาคม จำำากดั ไดร้บัสำญัญาจำากกรุงเทพมหานครดำาเนินโครงการบรหิารจำดัการมล้ฝ่อยช่มุช่นเพ่�อผ่ลิต้พลงังานขนาด

ไม่นอ้ยกว่า 800 ต้นัต้่อวนั ดว้ยเทคโนโลยีเชิ่งกล–ชี่วภาพ (หร่อ Mechanical–Biological–Treatment : MBT) โดยบริษััทเป็ีนผ่้ล้งทนุ

ก่อสำรา้งและต้ิดต้ั�งเคร่�องจำกัรในพ่ �นที�ก่อต้ั�งโรงงานภายในศน้ยก์ำาจำดัมล้ฝ่อยอ่อนนชุ่ที�สำ ำานกัสำิ�งแวดลอ้มกรุงเทพมหานคร ไดจ้ำดัสำรรให้

จำ ำานวน 20 ไร ่โดยต้ลอดระยะเวลาดำาเนินโครงการต้ามสำญัญา 20 ปีี ถ่ือเป็ีนโรงงานกำาจำดัมล้ฝ่อยที�ผ่ลิต้กระแสำไฟฟ้าไดเ้ป็ีนแห่งที� 2 ใน

พ่ �นที�กรุงเทพมหานคร โดยเริ�มเดินระบบต้ั�งแต้่วนัที� 2 มีนาคม 2563

สำำาหรบักระบวนการกำาจำดัมล้ฝ่อยดว้ยเทคโนโลยีกระบวนการเชิ่งกล–ชี่วภาพ หรอ่ Mechanical–Biological–Treatment : MBT มีขั�น

ต้อนการทำางานค่อ มล้ฝ่อยที�เขา้มาจำะถืก้นำาเขา้ไปียงัระบบคดัแยกเพ่�อแยกมล้ฝ่อย 2 ปีระเภท ค่อ มล้ฝ่อยอินทรยีแ์ละมล้ฝ่อยอนินทรยี ์

โดยมล้ฝ่อยอินทรยีเ์ขา้ระบบย่อยสำลายทางชี่วภาพ เพ่�อใหไ้ดก๊้าซึ่มาผ่ลิต้กระแสำไฟฟา้สำว่นมล้ฝ่อยอนินทรยีเ์ขา้สำ้ร่ะบบการคดัแยกอีกครั�ง

เพ่�อใหไ้ดข้ยะเช่่ �อเพลิง (RDF) และขยะรีไซึ่เคิลต้่อไปี



รายงานประจำาปี 256624

สำาหรับผลดำาเนินการในปีงบประมาณ 2566 

บริษัทฯ ได้รับมูลฝอยเข้ากำาจัดรวม 21,183.84 ตัน ได้ผลพลอยได ้

เป็นขยะเชื้อเพลิง RDF รวม 12,054.79 ตัน, ขยะรีไซเคิล 258.74 ตัน

ผู้ลการดำำาเนินงานปีงบัประมาณ�ตุ่ลาคัม�2565–กันยายน�2566

เดำือำน ปริมาณการกำาจัดำ�
(ต่ัน)

ปริมาณผู้ลพัลอำยไดำ�

ข้ยะเชัื้อำเพัลิงRDF�(ต่ัน) รีไซเคัิล�(ต่ัน) ไฟฟา้�(หน่วย)

ต้.ค.2565 – – – –

พ.ย.2565 – – – –

ธ.ค.2565 4,423.55 1,574.50 69.50 –

ม.ค.2566 10,458.57 5,611.74 111.22 –

ก.พ.2566 6,301.72 4,868.55 78.02 –

มี.ค.2566 – – – –

เม.ย.2566 – – – –

พ.ค.2566 – – – –

มิ.ย.2566 – – – –

ก.ค.2566 – – – –

สำ.ค.2566 – – – –

ก.ย.2566 – – – –

รวม 21,183.84 12,054.79 258.74 –

หมายเหต้ ุ:  *โรงงานไดร้บัคำาสำั�งใหห้ยดุปีระกอบกิจำการโรงงานจำากกรมโรงงานอตุ้สำาหกรรม 

  **ขอ้มล้การดำาเนินงานช่่วงเด่อน ธ.ค.2565–ก.พ.2566 เป็ีนการทดลองเดินระบบเพ่�อปีระเมินผ่ลการทดสำอบปีระสำิทธิภาพและแกไ้ข 

  ปีรบัปีรุงต้ามคำาสำั�งกรมโรงงานอตุ้สำาหกรรม
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กลุ่มระบบ 
ขนส่งมวลชน

สรุปผลการดำาเนินงาน
โครงการระบบขนส่งมวลชน
ขนาดรองสายสีทอง ระยะที่ 1
(สถานีรถไฟฟ้ากรุงธนบุรี–สำานักงานเขตคลองสาน)

ความเป็นมา

การพฒันาระบบขนสำ่งมวลช่นต้ามแผ่นแม่บทระบบขนสำ่งมวลช่น

ทางรางในเขต้กรุงเทพมหานคร และปีริมณ์ฑ์ลเป็ีนนโยบายที�

กรุงเทพมหานครใหค้วามสำำาคญัเร่งด่วน เพ่�อเพิ�มโครงข่ายระบบขนสำ่ง

มวลช่นเช่่�อมโยงการเดินทางดว้ยรถืไฟฟ้า เพิ�มทางเล่อกในการเดินทาง

และลดปัีญหามลพิษัทางอากาศจำากรถืยนต้ ์เป็ีนการแกไ้ขปัีญหาจำราจำร

อย่างเป็ีนระบบและยั� งย่น โดยในพ่�นที�ฝั่� งธนบุรีในเขต้คลองสำานมี

โครงการระบบขนสำ่งมวลช่นกรุงเทพมหานคร (รถืไฟฟ้า BTS สำ่วนต้่อ

ขยายสำายสีำลม) เป็ีนระบบขนสำง่มวลช่นหลกัที�เปิีดใหบ้รกิารแก่ปีระช่าช่น

ในพ่�นที�ฝั่� งธนบุรีเช่่�อมต้่อกับพ่ �นที�สำ่วนต้่างๆ ของฝั่� งพระนครอีกทั�งการ

รถืไฟฟ้าขนสำ่งมวลช่น (รฟม.) ไดด้ ำาเนินโครงการรถืไฟฟ้าสำายสำีม่วงช่่วง

เต้าปีน้–ราษัฎรบ์ร้ณ์ะ ในฝั่� งธนบรุเีขต้คลองสำานที�สำถืานีสำะพานพทุธฯ ต้ั�ง

อย้่ใต้ถ้ืนนปีระช่าธิปีก ระหวา่งถืนนสำมเดจ็ำเจำา้พระยา ซึ่่�งอย้ร่ะหวา่งการ

ก่อสำรา้งโครงสำรา้งพ่ �นฐาน คาดวา่จำะเปิีดใหบ้รกิารในปีี 2570

น อกจำากนี�กรุงเทพมหานครไดร้ิเริ�มการพฒันาโครงการระบบขนสำ่ง

มวลช่นขนาดรองสำายสีำทอง โดยมีวตั้ถืปุีระสำงคที์�จำะพฒันาระบบการเดิน

ทางใหป้ีระช่าช่นในกรุงเทพมหานครมีความสำะดวกและปีลอดภยั ซึ่่�งไดม้อบ

หมายใหบ้ริษััท กรุงเทพธนาคม จำำากดั ใหเ้ป็ีนผ่้ด้ ำาเนินการเม่�อวนัที� 2 

พฤศจิำกายน 2560 (ระยะเวลา 30 ปีีนบัจำากวนัเริ�มใหบ้รกิาร) โดยกรุงเทพ

ธนาคมไดก่้อสำรา้งจำนกระทั�งสำามารถืเปิีดใหบ้รกิารเดินรถืต้ั�งแต้่วนัที� 16 

ธนัวาคม 2563 เป็ีนต้น้มา
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ข้อมูลเส้นทางโครงการ

โครงการรถืไฟฟา้สำายสีำทองมีระยะทางรวม 2.75 กม. แบง่การดำาเนินงานเป็ีน 2 ระยะ การดำาเนินงานในระยะที� 1 มีระยะทางปีระมาณ์ 

1.8 กิโลเมต้ร ปีระกอบดว้ย 3 สำถืานี ไดแ้ก่ 1) สำถืานีกรุงธนบรุี (G1) 2) สำถืานีเจำรญินคร (G2) และ 3) สำถืานีคลองสำาน (G3) โดยสำามารถื

เช่่�อมต้่อการเดินทางกบัรถืไฟฟ้าสำายสำีเขียวที�สำถืานีกรุงธนบรุี (S7)

สำำาหรบัในระยะที� 2 มีระยะทางปีระมาณ์ 0.95 กิโลเมต้ร มี 1 สำถืานี ไดแ้ก่ สำถืานีปีระช่าธิปีก (G4) ซึ่่�งในอนาคต้จำะสำามารถืเช่่�อมต้่อ

กบัโครงการรถืไฟฟ้าสำายสำีม่วงที�สำถืานีสำะพานพทุธฯ

แนวเส้นทางโครงการ

แผนการเดินรถ

เน่�องดว้ยต้ั�งแต้่เด่อนมกราคม 2566 มีแนวโนม้ผ่้ใ้ช่บ้รกิารสำง้ข่ �นอย่างต้่อเน่�อง เพ่�อเป็ีนการอำานวยความสำะดวกต้่อปีระช่าช่นในการ

เดินทางดว้ยรถืไฟฟ้าสำายสีำทอง มีการปีรบัความถีื�ในการใหบ้ริการเดินรถืจำากเดิม 15–20 นาที เป็ีน 8–15 นาที ต้ั�งแต้่วนัที� 1 กรกฎาคม 

2566 เป็ีนต้น้มา

ช่วงเวลาการให้บริการ

• เวลา 6.00 ถื่ง 24.00 น. ทกุวนั
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ความถี่ในการให้บริการเดินรถ

ต่ารางเวลาวันจันทร์–ศุกร์ คัวามถี� (นาที)

06.00–07.00 15

07.00–16.00 10

16.00–21.00 8

21.00–22.00 10

22.00–24.00 15

ต่ารางเวลาวันเสาร์ วันอำาทิต่ย์
และวันหยุดำนักข้ัต่ฤกษ์ั คัวามถี� (นาที)

06.00–10.00 15

10.00–15.00 10

15.00–22.00 8

22.00–23.00 10

23.00–24.00 15

ปริมาณผู้โดยสาร
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กลุ่มระบบ 
ขนส่งมวลชน

สรุปผลการดำาเนินงาน
โครงการบริหารจัดการระบบขนส่ง
มวลชนกรุงเทพมหานคร 30 ปี
(ส่วนต่อขยาย 1) และโครงการรถไฟฟา้ 
สายสีเขียว (ส่วนต่อขยาย 2)

ความเป็นมา

กรุงเทพมหานคร ได้ว่าจำ้าง บริษััท กรุงเทพธนาคม จำำากัด ให้เป็ีน 

ผ่้้บริหารจำัดการโครงการระบบขนสำ่งมวลช่นกรุงเทพมหานคร (โครงการ

รถืไฟฟ้าสำายสำีเขียว สำ่วนต้่อขยาย 1) ระยะเวลา 30 ปีีโดยลงนามสำัญญา 

เม่�อวันที�  2 พฤษัภาคม 2555 และเริ�มเดินรถืต้ามสำัญญาต้ั�งแต้่วันที�  8 

พฤษัภาคม 2555

นอกจำากนี� ที�ปีระช่มุคณ์ะกรรมการจำดัระบบการจำราจำรทางบก (คจำร.) ครั�งที� 

1/2558 เม่�อวนัที� 10 มิถืนุายน 2558 เห็นช่อบในหลกัการใหก้รุงเทพมหานครเป็ีนผ่้้

บรหิารจำดัการเดินรถืสำว่นต้อ่ขยายโครงการรถืไฟฟ้าสำายสีำเขียว ช่ว่งหมอชิ่ต้–สำะพาน

ใหม่–ค้คต้ และช่่วงแบริ�ง–สำมุทรปีราการ (โครงการรถืไฟฟ้าสำายสีำเขียวสำ่วน 

ต้อ่ขยาย 2) โดยการรถืไฟฟ้าขนสำง่มวลช่นแหง่ปีระเทศไทย (รฟม.) เป็ีนผ่้ด้ ำาเนินการ

งานโยธาและงานรางสำว่นกรุงเทพมหานคร (กทม.) เป็ีนผ่้ด้ ำาเนินการงานระบบและ

การเดินรถื ซึ่่�งไดมี้การลงนามในบนัทก่ความรว่มม่อ (MOU) เม่�อวนัที� 28 มีนาคม 

2559 ระหวา่ง กระทรวงคมนาคม รฟม. และ กทม.
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ต้อ่มากรุงเทพมหานครไดล้งนามบนัทก่ขอ้ต้กลงการมอบหมายใหบ้รษัิัท กรุงเทพธนาคม จำำากดั เป็ีนผ่้บ้รหิารจำดัการโครงการรถืไฟฟา้

สำายสำีเขียว สำว่นต้อ่ขยาย 2 เม่�อวนัที� 28 กรกฎาคม 2559 มีหนา้ที�หลกั 3 ปีระการ

1. การบรหิารจำดัการโครงการ ซึ่่�งรวมถืง่จำดัใหมี้ระบบการเดนิรถื 

(ไฟฟา้และเคร่�องกล) และบรหิารจำดัการเดนิรถื

2. การนำาสำง่รายไดใ้ดๆ ที�เกิดข่ �นจำากโครงการรวมถืง่คา่โดยสำาร 

ที�เรยีกเก็บและคา่ต้อบแทนจำากกิจำการเชิ่งพาณิ์ช่ยใ์นพ่ �นที� 

ของโครงการใหแ้ก่ กทม. 

3. การนำารายไดค้า่โดยสำารมาช่ำาระคา่ใช่จ้ำา่ยที�เกิดข่ �นจำรงิหากรายได ้

คา่โดยสำารไมเ่พียงพอที�จำะช่ำาระคา่ใช่จ้ำา่ยของโครงการ กรุงเทพมหานครจำะอดุหนนุเงินมาช่ำาระคา่ใช่จ้ำา่ยโครงการสำว่นที�ยงัขาด

อย้่

ก่อนหมดสัญญาสัมปทาน

ส่วนต่อขยาย สายสีลม 7.5 กม.

พ.ค
2555

8

เม.ย
2560

3

โครงการระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพมหานคร
(ส่วนต่อขยาย 1)

หลังหมดสัญญาสัมปทาน

รวมส่วนหลักและส่วนต่อขยายทั�งหมด
68.25 กม.

ส่วนต่อขยาย สายสุขุมวิท 5.25 กม.

รถไฟฟ�า สายสีเขียว
ช่วงแบริ�ง-สมุทรปราการ

ส.ค
2562

9

ธ.ค
2572

5
พ.ค

2585

2

รถไฟฟ�า สายสีเขียว
ช่วงหมอชิต-สะพานใหม่-คูคต

โครงการรถไฟฟ�าสายสีเขียว
(ส่วนต่อขยาย 2)
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กำาหนดระยะเวลาให้บริการตามสัญญา

ส่วนต่่อำข้ยาย�2

ส่วนต่่อำข้ยาย�1

ส่วนหลัก

ส่วนต่่อำข้ยาย�2
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รูปแสดงเส้นทางและสถานีรถไฟฟา้การให้บริการเดินรถ 

รายการ เป้าหมาย
ผู้ลการดำำาเนินงาน�ต่.คั.2565–ก.ย.2566

สายสีลม สายสุขุ้มวิท เข้ียวใต่� เข้ียวเหนือำ

1. การให้บริการเดินรถ

 จำาน นเท ิง บริการ

สำายสำีลม 7.5 410 (เที�ยว/วนั) 459

สำายสำขุมุวิท 5.25 499 (เที�ยว/วนั) 596

ช่่วงแบริ�ง–สำมทุรปีราการ 375 (เที�ยว/วนั) 424

ช่่วงหมอชิ่ต้–สำะพานใหม่–คค้ต้ 375 (เที�ยว/วนั) 418

 ค าม รง เ า   

2. ความปลอดภัยและอุบัติเหตุ

 การบาดเจบ ันรุน รง
ง ด าร

  รา านเท คน 0 0 0 0

 การบาดเจบ ันรุน รง
งพนักงาน

  รา ง น ั มง
การทำางาน 0 0 0 0

3. ปริมาณผู้โดยสารเฉลี่ยวันทำาการ (เที่ยว–คน/วัน) 92,833 153,816 82,470 231,043

ปริมาณผู้้�โดำยสาร
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กลุ่มระบบขนส่งมวลชน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
โครงการรถโดยสารประจำาทางด่วนพิเศษบีอาร์ที (BRT)

ความเป็นมา

กรุงเทพมหานครได้เริ�มเปิีดให้บริการโครงการต้ั�งแต้่วันที� 29 พฤษัภาคม 2553 ด้วยร้ปีแบบการจำ้างเดินรถืแต้่ต้่อมาได ้

มอบหมายใหบ้รษัิัท กรุงเทพธนาคม จำำากดั เป็ีนผ่้ด้ ำาเนินการโครงการ ต้ั�งแต้่วนัที� 29 พฤษัภาคม 2560 ถื่ง 31 สำิงหาคม 2566 รวม 6 ปีี 

95 วนั โดยบรษัิัทไดใ้หส้ำิทธิเอกช่นเป็ีนผ่้เ้ดินรถืระยะเวลาสำญัญา 6 ปีี เริ�ม 1 กนัยายน 2560–31 สำิงหาคม 2566 ณ์ ปัีจำจำบุนัไดส้ำิ �นสำดุ

สำญัญาแลว้

ข้อมูลโครงการ

 ▶ มีรถให้บริการ 25 คัน

 ▶ จำานวนสถานี 12 สถานี

 ▶ ระยะทาง 15.9 กม.

 ▶ ความจุของรถโดยสาร

•  ความจำผุ่้โ้ดยสำารสำง้สำดุ 80 คนต้่อคนั

•  จำำานวนที�นั�ง 20 คนต้่อคนั

 ▶ ความถี่

• ช่่วงเรง่ด่วน ทกุ 5 นาที

• นอกช่่วงเรง่ด่วน ทกุ 10–20 นาที
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ปริมาณผู้โดยสาร
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กลุ่มระบบขนส่งมวลชน

สรุปผลการดำาเนินงาน
โครงการรถบริการสำาหรับผู้พิการและผู้สูงอายุที่ใช้รถเข็น

ความเป็นมา

ในการดำาเนินการโครงการรถืบรกิารผ่้พิ้การและผ่้ส้ำง้อายทีุ�ใช่ร้ถืเข็นมีความเป็ีนมาดงันี �

ปี�2555–2559 บริษััทไดร้บันโยบายจำาก กทม ใหด้ ำาเนินการโครงการนำารอ่งในการใหบ้ริการรถื Taxi wheelchair จำำานวน 10 คนั 

โดยใช่ง้บปีระมาณ์ของบรษัิัทเอง

30�กันยายน�2559�ถึง�30�กันยายน�2563 กทม.ลงนามบนัท่กมอบหมายใหบ้ริษััทดำาเนินการดว้ยจำำานวนรถื 30 คนั โดยไดร้บั 

งบปีระมาณ์สำนบัสำนนุจำาก กทม. 70% (112,980,818 บาท) และหาเงินสำนบัสำนนุจำากเอกช่นอีก 30%

ปี�2563–2565 ภายหลงัจำากสำิ �นสำดุระยะเวลาการมอบหมาย บรษัิัทต้อ้งดำาเนินการใหบ้รกิารดว้ยงบปีระมาณ์ของบรษัิัทเองต้ามมต้ิ

การปีระช่มุสำามญัผ่้ถ่้ือหุน้ ปีระจำำาปีี 2564 วนัที� 18 มกราคม 2564

ปี�2566 ไดร้บังบปีระมาณ์อดุหนนุจำาก กทม. ใหด้ ำาเนินโครงการฯ ระยะเวลา 12 เด่อน เป็ีนจำำานวนเงิน 8,988,000.–บาท/ปีี



รายงานประจำาปี 256636

สถานะการดำาเนินงาน

1.  กรุงเทพมหานครอนมุตั้เิงินสำนบัสำนนุโครงการฯ จำำานวน 8.99 ลา้นบาท ระยะเวลา 12 เด่อน เพ่�อใหบ้รกิารเดนิรถืจำำานวน 10 คนั 

เริ�มวนัที� 3 ต้ลุาคม 2565–26 กนัยายน 2566

2.  ปัีจำจำบุนั ยงัไมไ่ดร้บังบปีระมาณ์สำนบัสำนนุจำาก กทม. ทำาใหบ้รษัิัทต้อ้งแบกรบัภาระคา่ใช่จ้ำา่ยปีระมาณ์ 600,000.–บาท/เด่อน 

โดยคณ์ะกรรมการบรษัิัทอนมุตั้ใิหด้ ำาเนินการต้อ่อีก 2 เด่อน ต้ั�งแต้เ่ด่อนต้ลุาคม ถืง่พฤศจิำกายน 2566

3.  บรษัิัทไดร้ว่มม่อกบับรษัิัท BLS (บรษัิัทที�ดแ้ลคณุ์ภาพชี่วติ้ผ่้พิ้การ) เพ่�อเพิ�มศกัยภาพในการใหบ้รกิารและถ่ืายทอดองคค์วามร้ใ้ห้

แก่ BLS โดยไดล้งนามบนัทก่ขอ้ต้กลงกบั บรษัิัท BLS เม่�อวนัที� 31 สำงิหาคม 2566 ซึ่่�งทางบรษัิัท BLS จำะเป็ีนผ่้ร้บัผิ่ดช่อบการให้

บรกิารโดยใช่ร้ถืต้้ข้องบรษัิัท
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สิ้นสุดสัญญาไดรับเงินอุดหนุนจากกรุงเทพมหานคร

ปริมาณงานเฉลี่ย ปี 2565–2566
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กลุ่มระบบขนส่งมวลชน

สรุปผลการดำาเนินงาน
โครงการเดินเรือในคลองผดุงกรุงเกษม

ความเป็นมา

กรุงเทพมหานครจำา้งกรุงเทพธนาคมสำญัญาระยะที� 1 เดินเรอ่ต้ั�งแต้่วนัที� 29 พฤษัภาคม 2563 (ระยะเวลา 840 วนั) สำญัญาระยะที� 2 

เดินเร่อต้ั�งแต้่วนัที� 15 มีนาคม 2566 (ระยะเวลา 1,530 วนั)

ประเด็นสำาคัญ

1.สำญัญาระยะที� 1 สำิ �นสำดุโครงการวนัที� 16 กนัยายน 2565 กรุงเทพมหานครมีหนงัสำ่อลงวนัที� 24 สำิงหาคม 2565 แจำง้ใหห้ยดุเดินเร่อ

ช่ั�วคราวจำนกว่าจำะแจำง้ใหก้ลบัมาเดินเร่อใหม่ เน่�องจำากกรุงเทพมหานครมีความจำำาเป็ีนต้อ้งพรอ่งนำ�าในคลอง เพ่�อเต้รียมพรอ้มรบัม่อพายุ

ที�จำะเกิดข่ �นในช่่วงเด่อนกนัยายนถื่งเด่อนต้ลุาคม

2. ปัีญหาขยะต้ิดใบจำกัรสำง่ผ่ลต้่อเวลาการเดินเร่อและความปีลอดภยัของผ่้โ้ดยสำาร

3. ปัีญหาคนไรบ้า้นบรเิวณ์หวัลำาโพง สำง่ผ่ลต้อ่ภาพลกัษัณ์ด์า้นความปีลอดภยัของโครงการ

4. สำญัญาระยะที� 2 ผ่้โ้ดยสำารเด่อนสำิงหาคม มียอดผ่้ใ้ช่บ้รกิารมากที�สำดุ 17,543 คน/เด่อน
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ปริมาณผูโดยสารเฉลี่ยตอวัน ป 2565-2566 (เท่ียว-คน/วัน)

เที่ยว-คน/วนั

ใหบริการเดินเรือระยะท่ี 2 วันท่ี 15 ม.ีค. 2566

ปี 2565 เดือน ก.ย. ให้บริการวันท่ี 1-2 และหยุด

ให้บริการเนื่องจากกทม. สั่งหยุดเดินเรือ และหมด

สัญญาเดินเรือตั้งแต่สิ้นเดือนกันยายน
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ปริมาณผูโดยสารเฉลี่ย ป 2565 และ ป 2566 (คน/เดือน)
เที่ยว-คน/เดือน

ใหบริการเดินเรือระยะท่ี 2 วันท่ี 15 มี.ค. 2566

ปี 2565 เดือน ก.ย. ให้บริการวันท่ี 1-2 และหยุด

ให้บริการเนื่องจากกทม. สั่งหยุดเดินเรือ และหมด

สัญญาเดินเรือตั้งแต่สิ้นเดอืนกันยายน
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กลุ่มระบบขนส่งมวลชน

สรุปผลการดำาเนินงาน
โครงการรถจักรยานสาธารณะกรุงเทพมหานคร

ความเป็นมา

กรุงเทพมหานครใหส้ำิทธิบรหิารจำดัการ

สถานะการดำาเนินงานในปัจจุบัน 

ช่ัวงที�� 1� มีระยะเวลาดำาเนินการ 3 ปีี 11 เด่อน รวมระยะเวลาดำาเนินการก่อสำรา้งต้ั�งแต้่วันที� 2 ตุ้ลาคม 2555 สำญัญาสำิ �นสำุด 

 วนัที� 1 กนัยายน 2559

ช่ัวงที��2 มีระยะเวลาดำาเนินการต้่อสำญัญา 3 ปีี เริ�มต้ั�งแต้่วนัที� 2 กนัยายน 2559 สำญัญาสำิ �นสำดุวนัที� 1 กนัยายน 2562

ช่ัวงที��3 มีระยะเวลาดำาเนินการต้่อสำญัญา 3 ปีี เริ�มต้ั�งแต้่วนัที� 2 กนัยายน 2562 สำญัญาสำิ �นสำดุวนัที� 1 กนัยายน 2565

สถานีและรถจักรยาน�จำำานวนทั�งสำิ �น 50 สำถืานี รถืจำกัรยานหมนุเวียนในระบบ 363 คนั

ปริมาณผู้้�ใชั��:�987 ครั�ง/เด่อน

หลงัจำากครบกำาหนดสำญัญาเม่�อวนัที� 1 กนัยายน 2565 ไดมี้การขยายระยะเวลาการดำาเนินโครงการต้ามหลกัเกณ์ฑ์ก์ารช่ว่ยเหล่อผ่้ร้บั

สำิทธิที�ไดร้บัผ่ลกระทบจำากมาต้รการควบคมุการแพรร่ะบาดของโรคโควิด 19 ของสำำานกัการจำราจำรและขนสำง่ ดงันี �

คัรั้งที��1 ขยายระยะเวลาการดำาเนินโครงการ 4 เด่อน (วนัที� 2 กนัยายน 2565 ถื่งวนัที� 1 มกราคม 2566)

คัรั้งที��2 ขยายระยะเวลาการดำาเนินโครงการ 4 เด่อน (วนัที� 2 มกราคม 2566 ถื่งวนัที� 1 พฤษัภาคม 2566)

คัรั้งที��3 กทม.อนมุตั้ิใหข้ยายระยะเวลา อีก 8 เด่อน (วนัที� 2 พฤษัภาคม 2566 ถื่งวนัที� 31 ธนัวาคม 2566)



รา งาน ร จำา  40

ปริมาณการใหบริการยืม  -คืน ป 2565 - 2566
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ก ุม ุทธ า ร พั นาเม ง

รุ การดำาเนินงาน
โครงการให้บริการเช่าเรือไฟฟา้ในเส้นทาง
คลองผดุงกรุงเกษม, คลองมหานาค, คลองบางลำาพูผลการดาํเนินโครงการให้บริการเช่าเรือไฟฟ้า

ในเส้นทางคลองผดงุกรงุเกษม คลองมหานาค คลองบางลาํพู

การเดนิเรอื

15 ครั �ง

จํานวนผู้ใชบ้รกิาร

338 คน มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม

255

49
34

สถติกิารใหบ้รกิารเช่าเรอืไฟฟ้า จํานวนการใหบ้รกิารแก่พนัธมติรของบรษิทั

กิจกรรม CSR

1

สนับสนุนกิจกรรม

ของกรุงเทพมหานคร

2

สมาคม/เอกชน/บุคคล

4
สนับสนุนกิจกรรม

โรงเรียน

1

คณะไกด์เด็ก

พพิธิบางลาํพู

7

หมายเหตุ : เริ�มดําเนินโครงการตั �งแต่เดอืนพฤษภาคม – กนัยายน 2566
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กลุ่มบริหาร

สรุปผลการดำาเนินงาน
กิจกรรมให้ความรู้บนส่ือโซเชียลมีเดีย

1.ให�คัวามร้�การท่อำงเที่ยวในคัลอำงผู้ดำุงกรุงเกษัม�คัลอำงบัางลำาพ้ั�และหัวลำาโพัง
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2.ให�คัวามร้�ที�มาและการใชั�บัริการ�โคัรงการรถบัริการสำาหรับัผู้้�พิัการและผู้้�ส้งอำายุที�ใชั�รถเข็้น

3.ให�คัวามร้�เส�นทางกำาจัดำม้ลฝอำยติ่ดำเชัื้อำในกรุงเทพัมหานคัร
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รวมกิจกรรมเพ่ือสังคม CSR
1.ยิ่งปลูกยิ่งดี” สร้างพ้ืนที่สีเขียว

‘กรุงเทพธนาคม’ นำาพนักงานร่วมกิจำกรรม “ยิ� งปีล้ก 

ยิ�งดี” สำรา้งพ่ �นที�สีำเขียว ศน้ยก์ำาจำดัมล้ฝ่อยอ่อนนชุ่

วนัที� 1 พฤศจิำกายน 2565 ที�ศน้ยก์ำาจำดัมล้ฝ่อยอ่อนนุช่ เขต้

ปีระเวศ นายช่ชั่ช่าต้ิ สำทิธิพนัธุ ์ผ่้ว้า่ราช่การกรุงเทพมหานคร พรอ้ม

ดว้ยคณ์ะผ่้บ้ริหารกรุงเทพมหานคร ร่วมกับผ่้บ้ริหารบมจำ.พีทีที 

โกลบอล เคมิคอล (PTTGC) เปิีดโครงการปีลก้ ต้น้ไม ้“ยิ�งปีลก้ยิ�ง

ดี” โดยมีผ่้บ้รหิารสำำานกัสำิ�งแวดลอ้มพรอ้มดว้ยหน่วยงานต้่างๆรว่ม

พิธี ในการนี �นายณ์ัฐวัฒน ์ พอใช่ไ้ด ้ ที�ปีร่กษัา บริษััท กรุงเทพ

ธนาคม จำำากดั พรอ้มดว้ย นายอคัรเดช่ อต้ิพลงักล้ รองกรรมการผ่้้

อ ำานวยการ และผ่้บ้ริหาร พนักงานร่วมใหก้ารต้อ้นรบัและร่วม

กิจำกรรมในครั�งนี �ดว้ย 

สำ ำาหรบัโครงการ “ยิ�งปีลก้ยิ�งดี” ฟ่�นฟ้ บ่อขยะใหก้ลายเป็ีนป่ีา

นิเวศ ทางพีทีที โกลบอลไดใ้หก้ารสำนบัสำนนุการปีลก้ต้น้ไมใ้นพ่ �นที�

ศ้นย ์กำาจำัด ม้ลฝ่อย อ่อนนุช่  โดยไดร้่วมกับโครงการปีลก้ต้น้ไม ้ 1 

ลา้นต้น้ของผ่้ว้า่ฯ กทม. ในการปีรบัพ่ �นที�ภายในศน้ยก์ำาจำดัมล้ฝ่อย

อ่อนนชุ่จำำานวน 55 ไร ่ใหเ้ป็ีนป่ีานิเวศ ดว้ยพนัธุ ์ไมที้�มีความเหมาะ

สำมกบัดินที�มีความเป็ีนกรด–ด่าง โดยใช่ห้ลกัวิช่าการจำากอาจำารย์

ผ่้เ้ชี่�ยวช่าญ ของมหาวิทยาลัยเกษัต้รศาสำต้ร ์ กำาหนดระยะเวลา

ดำาเนินการ 3 ปีี โดยในวนันี �ไดจ้ำดักิจำกรรมปีลก้ต้น้ไมใ้นการเปิีดต้วั

โครงการจำำานวน 1,200 ต้น้ โดยมีพนักงาน จิำต้อาสำาจำากบริษััท 

กรุงเทพธนาคม จำำากดัและผ่้แ้ทนหน่วยงานและภาคปีระช่าช่นรว่ม

กิจำกรรม



บริษัท กรุงเทพธนาคม จำากัด 45

2. กระตุ้นเศรษฐกิจ ชุมชน 
คลอง ประเวศ ฝั่ ง เหนือ

‘กรุงเทพ ธนาคม’  ร่วมสำนับสำนุนการกระตุ้น้เศรษัฐกิจำ และการท่องเที�ยวชุ่มช่น ริม

คลอง ปีระเวศ ฝั่� ง เหน่อ  ในกิจำกรรม “ปีระเวศ บรุี รมย.์..ร่�นรมย ์ช่มสำวนครั�งที� 1”

วนัที� 13 พ.ย.2565 บรษัิัท  กรุงเทพ ธนาคม  จำำากดั รว่มสำนบัสำนนุ ของรางวลัภายในงาน 

“ปีระเวศบุรีรมย…์ร่�นรมยช์่มสำวนครั�งที� 1” โครงการ “เที�ยวเพลินฯ ริมคลองปีระเวศฝั่� ง

เหน่อ” ซึ่่�ง เป็ีนกิจำกรรมที�ช่าวช่มุช่นรมิคลองปีระเวศ ฝั่� งเหน่อและภาคีเครอ่ข่ายรว่มจำดัข่ �น

เพ่�อ กระตุ้น้เศรษัฐกิจำ และการท่องเที�ยวของช่มุช่น 

ในการนี� บริษััท กรุงเทพธนาคม จำำากัด ไดอ้อกบ้ท ปีระช่า สำมัพนัธ ์โครงการบริหาร

จำดัการมล้ฝ่อย ช่มุช่น เพ่�อ ผ่ลิต้ พลงังาน ขนาด 800  ต้นั ต้่อ วนั ใหค้วามร้ค้วามเขา้ใจำถื่งขั�น

ต้อนการนำาขยะมาผ่ลิต้เป็ีนพลงัไฟฟ้า และการจำัดกิจำกรรมเล่นเกม ‘การคดัแยกขยะ’ 

ช่นิดต้่าง ๆ ซึ่่�งเป็ีนหน่�งในกิจำกรรมเพ่�อสำงัคม (CSR) ของบริษััทฯ ที�ด ำาเนินการมาโดย

ต้ลอด

กิจำกรรมในครั�งนี �ทางบริษััทฯไดร้บัการต้อบรบัจำากเยาวช่นปีระช่าช่นในชุ่มช่นเป็ีน

อย่างดีเขา้รว่มกิจำกรรมภายในบท้ของบรษัิัทฯ
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3. กิจกรรม วันเด็กแห่งชาต ิ 2566  ณ ชุมชนอ่อนนุช
“กรุงเทพ ธนาคม” รว่มกบัหน่วยงานพนัธมิต้ร จำดักิจำกรรม วนัเด็กแห่งช่าต้ิ  2566  ณ์ โรงงาน กำาจำดั มล้ฝ่อย ฯ 800 ต้นั

วนัเสำาร ์ที� 14 มกราคม  2566  ที�โรงงานกำาจำดั มล้ฝ่อย ช่มุช่น เพ่�อ ผ่ลิต้ พลงังาน ขนาด  800  ต้นั ต้่อวนั บรษัิัท  กรุงเทพ ธนาคม  จำำากดั  และ

หนว่ยงานพนัธมิต้ร รว่มจำดักิจำกรรม วนัเดก็แหง่ช่าต้ิ  ปีระจำำา 2566 มีกิจำกรรม มากมาย อาทิแจำกขนมเคร่�องด่�ม เลน่เกมใหค้วามร้ ้การคดัแยก

ขยะ กิจำกรรม ความบนัเทิง สำง่เสำรมิ ใหเ้ด็กๆ กลา้แสำดงออก โดยมีเยาวช่น บรเิวณ์ โดยรอบโรงงานฯ และภายในศน้ย ์กำาจำดัมล้ฝ่อยอ่อนนชุ่

มารว่มกิจำกรรมอย่างสำนกุ สำนาน
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4. โครงการรถแท็กซี่วีลแชร์ให้กับ
ประชาชนกลุ่มผู้เปราะบาง

‘กรุงเทพธนาคม’ ปีระช่าสำมัพนัธโ์ครงการรถืแท็กซีึ่�วีลแช่ร ์ให้

กบัปีระช่าช่นกลุ่มผ่้เ้ปีราะบางในพ่ �นที�ช่มุช่นเขต้ปีระเวศ

วันที� 12 กรกฎาคม 2566 ที�ศ้นย์ยุต้ิธรรมชุ่มช่นพัฒนา

ศาลาลอย เขต้ปีระเวศ บรษัิัท กรุงเทพธนาคม จำำากดั นำาพนกังาน

จำดักิจำกรรม CSR สำานสำมัพนัธช์ุ่มช่นมอบสำิ�งของจำำาเป็ีนสำำาหรบัผ่้้

พิการและผ่้ส้ำง้อาย ุในพ่ �นที�รอบโรงงานอ่อนนชุ่ เขต้ปีระเวศ และ

ปีระช่าสำมัพนัธโ์ครงการรถืบรกิารคนพิการและผ่้ส้ำง้อายทีุ�ใช่ร้ถืเข็น 

(แท็กซีึ่�วีลแช่ร)์ ใหก้บัปีระช่าช่นในพ่ �นที�

โดยมีนายอคัรเดช่ อต้ิพลงักล้ รองกรรมการผ่้อ้ ำานวยการกลุม่

สำิ�งแวดลอ้ม เป็ีนผ่้ม้อบสำิ�งของจำำาเป็ีน และปีระช่าสำมัพนัธก์ารให้

บรกิาร รถืบรกิารสำำาหรบัผ่้พิ้การที�ใช่ร้ถืเข็น พรอ้มสำาธิต้เทคโนโลยี

ของต้วัรถืที�มีลิฟต้ย์กข่ �น–ลงรถืวีลแช่ร ์และทดลองการใช่ง้านจำริง 

เพ่�อใหป้ีระช่าช่นกลุ่มผ่้เ้ปีราะบางในพ่ �นที�อย่างผ่้พิ้การและผ่้ส้ำ้ง

อายุไดร้บัทราบถื่งโครงการดงักล่าว สำามารถืเรียกใช่บ้ริการเดิน

ทางไปียงัสำถืานที�ต้่าง ๆ ไดอ้ย่างสำะดวก ทดัเทียมกบัคนทั�วไปีใน

สำงัคม

ทั�งนี �โครงการรถืบริการสำำาหรับผ่้้พิการที�ใช่้รถืเข็น หน่�งใน

บริการเพ่�อสำงัคมโดย บริษััท กรุงเทพธนาคม จำำากดั ต้ามนโยบาย 

“เดินทางดี” ของกรุงเทพมหานคร ใหบ้ริการฟรี! สำามารถืต้ิดต้่อ

ขอรบับริการล่วงหนา้ไดที้� 02–294–6524 ทุกวนัเวลา 09.00 – 

16.00 น. โดยรถืจำะใหบ้รกิารเวลา 06.00–22.00 น. หรอ่ไลนแ์อด 

Taxi Wheelchair

สำาหรับัผู้้�ที�ใชั�คัรั้งแรก�

• ลงทะเบียน แจำง้ช่่�อ–นามสำกลุ เลขที�บตั้รปีระจำำาต้วั

ปีระช่าช่น อาย ุที�อย้่ เบอรติ์้ดต้อ่

• การนดัหมายใช่บ้รกิาร : โทรต้ิดต้่อ แจำง้เบอรก์บัเจำา้

หนา้ที� และนดัหมายวนั–เวลา สำถืานที�รบัสำง่ เพ่�อให้

เจำา้หนา้ที�ย่นยนัสำถืานะการจำอง จำากนั�นรอเจำา้หนา้ที�

ต้ิดต้่อกลบัเม่�อไดก้ารนดัหมาย
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5. มอบหนังสือเรียนศาสนาอิสลาม 
รร.อัลฮาดีย่ามีลุ้ลอิสลาม

‘กรุงเทพธนาคม’ มอบหนังสำ่อเรียนศาสำนาอิสำลาม พรอ้ม

ซึ่อ่มแซึ่มอปุีกรณ์พ่์�นฐาน รร.อลัฮาดีย่ามีลุล้อิสำลาม

วนัที� 26 กรกฎาคม 2566 บริษััท กรุงเทพธนาคม จำำากดั จำดั

กิจำกรรม “โครงการ CSR พฒันาพ่�นที�ช่มุช่นรอบโรงงานออ่นนชุ่” ณ์ 

โรงเรียนอัลฮาดีย่ามีลุ้ลอิสำลาม เขต้ปีระเวศ โดยผ่้้ช่่วย

ศาสำต้ราจำารยด์ร.ปีระแสำง มงคลศิริ กรรมการผ่้อ้ ำานวยการไดเ้ป็ีน

ปีระธานในการเปิีดกิจำกรรม และมอบหนงัสำ่อเรียนศาสำนาอิสำลาม

พ่�นฐานภาคบงัคบัใหก้ับนักเรียนและคร้โรงเรียนอลัฮาดีย่ามีลุล้

อิสำลามเพ่�อนำาไปีแจำกจำ่ายใหก้ับนักเรียนในพ่�นที�ชุ่มช่นจำระเขข้บ 

เพ่�อใช่ส้ำ ำาหรบัการศก่ษัา 

นอกจำากนี�ทางบรษัิัท กรุงเทพธนาคม จำำากดั ยงัไดน้ ำาพนกังาน

รว่มปีรบัปีรุง ซึ่่อมแซึ่ม อปุีกรณ์พ่์�นฐานใหก้บัโรงเรยีนอลัฮาดีย่ามี

ลุล้อิสำลาม ปีระกอบดว้ย การทาสีำเหล็กดดั ต้ิดต้ั�งมุง้ลวด ทำาโต๊้ะ

นักเรียนใหม่ ปีรบัปีรุงสำุขภัณ์ฑ์ ์ และเปีลี�ยนหลอดไฟ เพ่�อสำรา้ง

สำภาพแวดลอ้มที�ดีในการศ่กษัาเล่าเรียนใหก้ับเยาวช่น และสำ่ง

เสำริมบรรยากาศในห้องเรียน สำถืานศ่กษัาให้ดีข่ �น รวมถื่งให้

พนักงานของบริษััทร่วมกันทำากิจำกรรมกับผ่้้แทนชุ่มช่น และ

นกัเรยีน สำรา้งความสำมัพนัธอ์นัดีกบัช่มุช่นในพ่ �นที� 

กิจำกรรมดังกล่าวเป็ีนกิจำกรรมเพ่�อสำังคมของบริษััทในการ

สำนับสำนุนนโยบาย 9 ดีของผ่้ว้่าราช่การกรุงเทพมหานคร ค่อ 

นโยบาย “เรียนดี” สำ่งเสำริมบรรยากาศการเรียนร้โ้ดยการร่วมกัน

ปีรบัปีรุงพ่ �นที�สำรา้งสำภาพแวดลอ้มที�ดีใหก้ับชุ่มช่น และทำาใหเ้กิด

การอย้่รว่มกนัอย่างมีความสำขุ
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6. วันแม่พาแม่ลูกนัง่เรือเที่ยว
คลองบางลำาพู

‘กรุงเทพธนาคม’ พาแม่ลก้นั�งเรอ่เที�ยวคลองบางลำาพ ้ไหวพ้ระ

วดับวรนิเวศ สำมัผ่สัำมนต้เ์สำน่หย์่านบางลำาพ้

วนัที� 12 สำิงหาคม 2566 บริษััท กรุงเทพธนาคม จำำากัด จำัด

กิจำกรรม CSR ‘12 สำิงหา พาแม่เที�ยวคลองบางลำาพ’้ เพ่�อกระตุ้น้

การท่องเที�ยวในคลองบางลำาพ้ และเพ่�อสำ่งเสำริมใหเ้กิดความรกั

ความอบอุ่นในครอบครวั โดยไม่มีการคิดค่าใช่จ้ำ่ายจำากผ่้เ้ขา้รว่ม

กิจำกรรม โดยมีผ่้เ้ขา้รว่มกิจำกรรมแม่ลก้ 12 ค้่ รวม 24 คน พรอ้มนั�ง

เร่อจำากท่าเร่อสำถืานีรถืไฟหัวลำาโพงไปียังท่าเร่อปี้อมพระสำุเมรุ

คลองบางลำาพ ้สำมัผ่สัำบรรยากาศในคลองใจำกลางกรุงเทพมหานคร 

แวะเขา้วดับวรนิเวศวิหาร สำกัการะสำิ�งศกัดิ�สำทิธิ�พระพทุธชิ่นสีำห ์และ

พระสำุวรรณ์เขต้พระปีระธานวดับวรนิเวศ โดยมีพระมหาวโรต้ม ์

ธมัมวโร (หลวงพี�แน๊ต้) เป็ีนผ่้บ้รรยายใหค้วามร้ท้างปีระวตั้ิศาสำต้ร์

ของวดั 

จำากนั�นเขา้ช่มพิพิธบางลำาพ ้พิพิธภณั์ฑ์ป์ีระวตั้ิศาสำต้รท์อ้งถิื�น

ของ “กรมธนารกัษั”์ ที�มีโบราณ์วตั้ถื ุภาพถ่ืายพระบรมวงศานวุงศ ์

แบบจำำาลองสำามมิต้ิ หอ้งสำมดุ ที�บอกเลา่เร่�องราวของเสำนห่ย์า่นบาง

ลำาพ้ ย่านเก่าแก่แห่งนี � และไดร้บัความร่วมม่อจำากคณ์ะไกดเ์ด็ก

บางลำาพม้าบรรยายวิถีืชี่วิต้ และวฒันธรรมของย่านบางลำาพ ้เพ่�อ

เพิ�มอรรถืรสำในระหว่างลอ่งเร่อ
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7.สนับสนุนเรือไฟฟา้ล่องคลอง
ผดุงกรุงเกษม–คลองบางลำาพู

สำนับสำนุนเร่อไฟฟ้าล่องคลองผ่ดุงกรุงเกษัม–คลองบางลำาพ ้

ร ำาล่กเร่�องราวครั�งวันวาน ใหก้ับสำมาคมพัฒนาธุรกิจำท่องเที�ยว

ไทย–ญี�ปีุ่ น 

สำมาคมพัฒนาธุรกิจำท่องเที�ยวไทย–ญี�ปีุ่ น ล่องเร่อไฟฟ้า

เลียบคลองผ่ดุงกรุงเกษัม–คลองบางลำาพ้ ร ำาล่กเร่�องราวครั�งวนั

วาน

เม่�อวนัที� 29 ก.ค.2566 สำมาคมพฒันาธุรกิจำท่องเที�ยวไทย–

ญี�ปีุ่ น จำดักิจำกรรมทศันศก่ษัาจำรลอ่งเรอ่ไฟฟ้าพลงังานแสำงอาทิต้ย ์

เลียบคลองผ่ดงุกรุงเกษัม–คลองบางลำาพ ้ร ำาลก่หลากเร่�องราวครั�ง

วนัวาน ผ่่านศาสำนสำถืาน สำถืาปัีต้ยาคารวงัโบราณ์ อาคารเก่า ซึ่่�ง

เรยีงรายอย้่สำองฟากฝั่� งคลอง จำดัข่ �นเพ่�อใหค้วามร้ค้วามเขา้ใจำของ

ไกดท์่องเที�ยวญี�ปีุ่ น ที�สำามารถืนำาไปีปีระยุกต้ใ์ช่้ในการทำางาน 

ความเขา้ใจำในสำถืานที�ทอ่งเที�ยวและปีระวตั้ิศาสำต้รซ์ึ่่�งมีความเช่่�อม

โยงกนัครบทกุมิต้ิ

โดยมีคณุ์จำลุภสัำสำร พนมวนั ณ์ อยธุยา วิทยากรอิสำระดา้นศิลปี

วฒันธรรมและปีระวตั้ิศาสำต้ร ์เป็ีนผ่้น้ ำาบรรยายสำถืานที�ท่องเที�ยว

ต้่างๆ ปีระกอบดว้ยปีระวัต้ิศาสำต้รก์ารขุดคลองผ่ดุงกรุงเกษัม 

คลองมหานาค คลองบางลำาพ ้และที�มาของสำถืานที�สำ ำาคญัอย่าง

สำถืานีรถืไฟกรุงเทพ (หวัล ำาโพง) วดัเทพศิรนิทราวาสำ วดับวรนิเวศ

วิหาร วดัเทพธิดารามวรวิหาร และวดัราช่นดัดารามวรวิหาร ซึ่่�ง

สำถืานที�ท่องเที�ยวดงักล่าวมีปีระวตั้ิศาสำต้รค์วามเป็ีนมาที�มีความ

เช่่�อมโยงในทกุยคุทกุสำมยั

ทั�งนี �ในเสำน้ทางท่องเที�ยวดงักล่าวสำามารถืเดินทางไดด้ว้ยเร่อ

ไฟฟ้าของ บรษัิัท กรุงเทพธนาคม จำำากดั ที�เปิีดใหบ้รกิารเช่่าเรอ่ใน

ราคาพิเศษั 5,500 บาท (ราคานี�รวมค่าปีระกนัภยั,ช่้ชี่พทุกที�นั�ง) 

รองรบัการเดินทาง 30 ที�นั�ง พรอ้มใหบ้รกิารทกุวนั ดว้ยมาต้รฐาน

การใหบ้ริการดว้ยกัปีต้ัน และพนักงานปีระจำำาเร่อม่ออาชี่พ ที�มี

ปีระสำบการณ์ม์ากกว่า 3 ปีี และมีใบอนญุาต้จำากกรมเจำา้ท่า (ราย

ละเอียดต้ิดต้่อ 083–450–8230)
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8. สนับสนุนรถบริการให้กับเด็กพิการเรียนรู้โลกกว้าง
‘กรุงเทพธนาคม’ สำนบัสำนนุรถืบรกิารใหก้บัเด็กพิการ เดินทางเรียนร้โ้ลกกวา้ง

วนัที� 29 สำ.ค.2566 บรษัิัท กรุงเทพธนาคม จำำากดั สำนบัสำนนุรถืบรกิารสำำาหรบัผ่้พิ้การที�ใช่ร้ถืเข็นใหก้บัสำมาคมช่มรมผ่้ป้ีกครองเดก็พิการ 

ในการนำาผ่้พิ้การและครอบครวัเด็กพิการหนองแขมและบางแคจำำานวน 4 คน และผ่้ต้้ิดต้ามจำำานวน 4 คน ในการเดินทางไปียงัรถืไฟฟ้าบี

ทีเอสำสำถืานีบางหวา้ เพ่�อเขา้รว่มกิจำกรรมการฟ่�นฟส้ำมรรถืภาพเด็กพิการ เรียนร้โ้ลกกวา้ง ณ์ สำถืานต้ากอากาศบางปี ้และรบัเดินทางจำาก

สำถืานต้ากอากาศบางปีก้ลบัไปียงัสำมาคม
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Traffy Foundue
ผ่ลการรบัเร่�องรอ้งเรียนต้ั�งแต้่ 1 มิถืนุายน 2565–30 กนัยายน 2566 มีเร่�องรอ้งเรียนทั�งหมด 254 เร่�อง แกไ้ขเสำรจ็ำสำิ �น 173 เร่�อง ไม่

เกี�ยวขอ้ง 5 เร่�อง สำง่ต้่อไดร้บัคะแนนความพ่งพอใจำ 3.35 / 5 คะแนน จำากผ่้ป้ีระเมิน 88 คน






